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CONCELLO DE BETANZOS

ANUNCIO

ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

Logo de aprobar por Resolucion de Alcaldia nim. 1998/2022 de data 22/11/2022, con correcciéns de erros
nam. 2046/2022 de data 25/11/2022 e nium. 2127/2022 de 12/12/2022, aprobaronse as bases e a
convocatoria excepcional, mediante sistema de concurso, no marco do proceso de estabilizacion de
emprego temporal para o Concello de Betanzos, abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos comins para a convocatoria e proceso de
seleccion de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo, mediante procedemento de estabilizacion
de emprego temporal da Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da
Oferta Publica de Emprego extraordinaria.

Por Decreto de alcaldia de data 13/05/2022 resolveuse aprobar a oferta de emprego publico para a
estabilizacién de emprego temporal. O anuncio foi publicado no Boletin Oficial da Provincia da Corufia nim.
94, do 19.05.2022.

As caracteristicas das prazas estruturais vacantes que estiveron ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

SEGUNDA. Condicions de Admision de Aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir 0s seguintes requisitos, de acordo co
establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do

Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de

outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, ho seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Sé por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o

acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
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Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao empregado publico.

e) Posuir a titulacion esixida.

f) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Betanzos a cantidade fixada como dereitos de
exame.

g) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA oportuno, de acordo co indicado nas bases especificas ou acreditacién do
cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de
16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de
cofiecemento de lingua galega.

Estes requisitos deberan posuirse como data limite o Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias
TERCEIRA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que 0s aspirantes faran
constar gque retinen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou
nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. A solicitude debera
conter o xustificante de ter pagado as taxas correspondentes ao grupo da praza, segundo a ORDENANZA
FISCAL N.° 2-REGULADORA DA TAXA POR EXPEDICION E TRAMITACION DE DOCUMENTOS:

-Para o0 acceso como funcionario/a de carreira, ao subgrupo A1 ou laboral fixo nivel 1 22,28 €

-Para o0 acceso como funcionario/a de carreira, ao subgrupo A2 ou laboral fixo nivel 2 17,27 €

-Para o0 acceso como funcionario/a de carreira, ao subgrupo C1 ou laboral fixo equivalente 14,49 €

-Para o0 acceso como funcionario/a de carreira, ao subgrupo C2 ou laboral fixo a nivel equivalente 13,37 €
-Para o0 acceso como funcionario/a de carreira, a Agrupacions Profesionais ou como laboral fixo a nivel
equivalente 11,14 €

Estas taxas deberan abonarse mediante autoliquidacion realizada na Oficina Virtual Tributaria do Concello
de Betanzos (https://ovtbetanzos.dacoruna.gal/)

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).


https://sede.betanzos.gal/
https://sede.betanzos.gal/

O gani sno.

/ nERnt onyAqTal | x61Ch
Verificable en |l a Sede El ectroéni ca del

CVD:

Concello de Betanzos
Praza de Galicia, n° 1, 15300 Betanzos, A Corufia

Teléfono: 981 770 011
Fax; 981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electronica: https://sede.betanzos.qgal
e-mail: correo@betanzos.net

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello
direccion https://sede.Betanzos.gal e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, inserindose un extracto da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Os aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con discapacidade farano constar na sla
solicitude, declarando que relnen as condicions esixidas pola normativa aplicable e indicando as
adaptacions de tempo e medios necesarios para asegurar a sta participacion en igualdade de condiciéns
cos demais aspirantes. A sta solicitude achegara certificado de discapacidade onde se acrediten as
deficiencias permanentes que deron lugar ao grao de discapacidade recofiecido, para que posteriormente o
Tribunal entre a valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. Unha vez analizadas as
necesidades especificas de cada un dos aspirantes que participan en gquenda de reserva, o Tribunal
adoptara as medidas necesarias de adaptacions de tempo e medios que serdn publicadas na sede
electronica deste Concello: sede.Betanzos.gal.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion serdn tratados unicamente para a xestion do
proceso selectivo, € dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicaciéns que deban realizarse.
Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que
determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion no prazo méaximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucion, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste
Concello: sede.Betanzos.gal e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, sinalarase un
prazo de dez dias hébiles para emenda.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electréonica deste Concello:
sede.Betanzos.gal. Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacion nominal do Tribunal.

QUINTA. Tribunal Cualificador

Os drganos de seleccion seran colexiados e a sUa composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e
home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos 6rganos de seleccién.

A pertenza aos 6rganos de seleccion ser4 sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O numero dos membros dos Tribunais nunca sera inferior a cinco, asi mesmo, a sta composicion sera
predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacién ou especializacién iguais ou superiores as
esixidas para o0 acceso as prazas convocadas.
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O Tribunal podera dispor a incorporacion ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, para
aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializacion técnica do traballo a realizar. A
stia funcién circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actdan con voz, pero sen voto, non participan
na toma de decisions do Tribunal. Asesorelos deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e
asuntos sobre os que tefian cofiecemento a consecuencia da sta colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso de seleccion, que
actuara baixo a sua direccion, cando a complexidade do mesmo proceso selectivo aconsélleo.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO

O concurso consistird na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos
aspirantes poderan xustificarse con fotocopias. Sen prexuizo de que, excepcionalmente, a Administracion
poda solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas.

A puntuacion maxima desta fase ser4 de 100 puntos, a valorar na forma que se describa nas bases
especificas correspondentes. Valoraranse con caracter xeral 0s seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

» Por cada mes completo de servizos prestados no ambito dunha entidade Local, en prazas iguais ou
similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacién expedida polo organismo ou
ente publico competente. Puntuacién: 0,94 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

» Por cada mes completo de servizos prestados no ambito doutras Administraciéns Publicas, distintas
dunha Entidade Local, en prazas iguais ou similares & que se opta, acreditado mediante a correspondente
certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,30 puntos por mes ou
fraccion superior a 15 dias.

» Por cada mes completo de servizos prestados en empresa publica ou privada en posto igual ou similar ao
gue se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizacions a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,10 puntos por mes ou fraccién
superior a 15 dias.

A experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica
na que prestou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempefiou e o computo total de dias,
meses ou anos traballados.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.

A maxima puntuacion a obter neste apartado a) € de 90 puntos.

b) Formacién académica e non académica
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» Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion, académica e complementaria, e
perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola Comision de
Formacion Continuada do Ministerio de AAPP ou pola mesma Comisién Autondmica, por Administraciéns
Plblicas, Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian
contidos relacionados cas funciéns propias da categoria:

» Menos de 10 horas de duracién: 2,50 puntos.

* De 10 a 39 horas de duracion: 5,00 puntos.

* De 40 a 49 horas de duracion: 7,50 puntos.

* De 50 horas ou mais: 10,00 puntos.

* Linguaxe administrativo medio: 3,00 puntos.

« Linguaxe administrativo superior: 5,00 puntos.
A maxima puntuacion a obter neste apartado referido & formacién non académica € de 10,00 puntos.
« Titulo: Acreditaciéns académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para
acceder ao proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accién da praza a estabilizar, a

puntuacioén que corresponde neste apartado serd, por titulacions distintas & mencionada:

« Titulacién académica superior ao nivel requirido para o acceso ao proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacion neste apartado referido & formacion académica é de 5,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da
cualificacion do concurso para formular alegacions.

En todo caso, a puntuacion maxima no apartado b) Formacion académica e non académica é de 10 puntos.
SETIMA. Relacién de Aprobados, cualificacién

Unha vez terminada a baremacion e consideradas as reclamacions presentadas, o Tribunal fara pablica a
relacion de aspirantes por orde de puntuacion na sede electronica deste Concello: sede.Betanzos.gal e, no
seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion.

O tribunal non podera en ningln caso aprobar aos aspirantes que non superen unha puntuacion de 30
puntos no concurso referido no apartado anterior.

O tribunal non poderd en ningln caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes 0 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados
gue contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta 0s seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:
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e Antiglidade na praza a que se refire a convocatoria.

e De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase ao computo do maior nimero de
horas ou créditos homologados en formacion.

¢ De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase ao sorteo.

OITAVA. Acreditacion de Requisitos esixidos e Nomeamento

As persoas que non superen o proceso selectivo, incluiranse en bolsas de persoal funcionario interino ou de
persoal laboral temporal especificas ou xa existentes.

Os aspirantes propostos acreditaran ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias habiles desde que
se publican no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello: sede.Betanzos.gal e, no
seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, os documentos xustificativos das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria (Anexo ).

Como medida apropiada de axilizacion en virtude do previsto na Disposicién adicional cuarta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico;
conforme ao artigo 28.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, as Administracions Publicas non requirirdn aos
interesados datos ou documentos non esixidos pola normativa reguladora aplicable ou que sexan
achegados anteriormente polo interesado a calquera Administracion. A estes efectos, o interesado debera
indicar en que momento e ante que 6rgano administrativo presentou os citados documentos, debendo as
Administracions Publicas solicitalos electronicamente a través das slas redes corporativas ou dunha
consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados ao efecto.
Presumirase que esta consulta é autorizada polos interesados, salvo que conste no procedemento a sla
oposicién expresa ou a lei especial aplicable requira consentimento expreso.

Excepcionalmente, se as Administracions Publicas non puidesen solicitar os citados documentos, poderan
solicitar novamente ao interesado a stia achega.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por
falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos estaran exentos de xustificar as condiciéns e requisitos
xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacién do
Ministerio ou Organismo do que dependan, acreditando a sUa condicion e demais circunstancias que
consten no seu expediente persoal.

A Alcaldesa debera de nomear funcionario ao aspirante proposto, no prazo de quince dias habiles a contar
desde a terminacion dos vinte dias anteriores. O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da
Provincia de A Corufia e na sede electronica deste Concello: sede.Betanzos.gal. Unha vez publicado o
nomeamento de funcionario, este debera tomar posesion ou incorporarse no prazo dun mes.

No caso de persoal laboral, procederase & formalizacion do correspondente contrato de traballo e a
incorporacion ao posto de traballo dentro do prazo que se estableza. Podera establecerse a superacion do
periodo de proba que corresponda de acordo coa normativa laboral, co que se culmina o proceso e o
traballador adquirird a condicion de empregado publico.
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Formalizado o contrato deberase comunicar & oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos

dez dias seguintes & slUa concertacion; asi mesmo, deberase informar a representaciéon legal dos
traballadores, mediante entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas,
e demais normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as slUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo
interesados recurso de reposicion previo ao contencioso-administrativo no prazo dun mes ante a Alcaldia,
ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de A Corufia a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do anuncio correspondente no Boletin
Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de aburil,
Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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A ENCHER POLA ADMINISTRACION

NUm. Expediente NUm. Rexistro
ANEXO I: Modelo Data
SOLICITUDE DO INTERESADO
Organo/Centro/Unidade Cédigo Identificacién

DATOS DO SOLICITANTE

Nome e Apelidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala

Denominacién do Posto

Discapacidade Grao:

| |se

| |Non

DATOS DO REPRESENTANTE

Tipo de persoa

| |Fisica

[ | Xuridica

Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

A Administracién Publica verificard a identidade dos interesados no procedemento administrativo,
mediante a comprobacion do seu nome e apelidos ou denominacién ou razén social, segundo
corresponda, que consten no Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo
equivalente.

Os interesados poderan identificarse electronicamente ante as Administracions Publicas a través
dos sistemas establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciéns responsables ou comunicaciéns, interpor
recursos, desistir de acciéns e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse a
representacion, de conformidade co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

|| Notificacion electrénica

|| Notificacién postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electrénico



O gani sno.

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, de data ,
en relacion coa convocatoria excepcional para a provision dunha praza de

(estabilizacién de emprego temporal) conforme a Disposicion adicional sexta da Le|
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico e as bases publicadas no [Boletin Oficial da Provincia/sede electrénica do
concello/taboleiro de anuncios] numero , de data [antes de 31 de
decembro de 2022].

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
e Ter a nacionalidade espafiola.
e Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico.
¢ Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdnomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban n
0 caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.
e Posuir a titulacion esixida.
Relacién de méritos alegados:

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto na Disposicién adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico admitase esta solicitude para o proceso de estabilizacion temporal.

/ nERnt onyAqTal | x61Ch
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

|_|OFun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acomparia para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.
Responsable Concello de Betanzos



Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e
actuacions administrativas derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou
no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable
do tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Destinatarios Non hai prevision de transferencias a terceiros paises nin a
outras administracions.
Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como

calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacion adicional

Informacion Adicional Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre
proteccion de datos na seguinte url sede.betanzos.gal

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20 .

O solicitante ou o seu representante legal,

Asdo.:

ILMA ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE BETANZOS.

O gani sno.
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A ENCHER POLA ADMINISTRACION

ANEXO II: ACREDITACION DOS REQUISITOS Num. Expediente NUm. Rexistro

ESIXIDOS NA CONVOCATORIA

POLA PERSOA SELECCIONADA Modelo Data
Organo/Centro/Unidade Cddigo Identificacién

DATOS DO SOLICITANTE
Nome e Apelidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala
Denominacién do Posto

Discapacidade Grao:
[ ]sl

| |Non

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

|| Notificacién electrénica

|| Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electronico

DATOS Ou DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base no establecido polo artigo 28.2 e 3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Coman das Administracions Publicas, a Administracion consultard ou solicitard a
través das redes corporativas ou mediante consulta da Plataforma de Intermediaciéon de Datos ou
outros sistemas electrénicos habilitados para iso, os seguintes datos ou documentos que xa se
atopen en poder da Administracion actuante ou sexan elaborados por calquera Administracion.

O interesado debera indicar o nome do documento achegado & Administracion e no seu caso, en
gue momento e ante que 6rgano administrativo presentouno.

1. Nome do dato ou documento: Datos de titulacion.

Descricion: [incluir o tipo de titulacién requirida nas bases]

Referencia lexislativa: art. 56.1.e) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Tipo de achega: <|OObrigatoria | |DAchegar segundo o | |JAdicional
caso
Requisito de validez: | |D0rixinal/Copia X|OCopia simple
auténtica )
| |OEste dato ou documento debera Organo Data de CSV

administrativo no entrega
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consultarse ou solicitarse pola que se presentou
Administracion.

| |DEste dato ou documento achégase coa solicitude

2. Nome do dato ou documento: Certificado de Discapacidade

Descricién:

Referencia lexislativa: art. 59 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Tipo de achega: | |DObrigatoria ><I0Achegar segundo o | |DJAdicional
caso
Requisito de validez: | |0Orixinal/Copia ><|0Copia simple
auténtica
| |OEste dato ou documento debera Organo Data de CSsV
consultarse ou solicitarse pola = administrativo no entrega
Administracion. gue se presentou

| |DEste dato ou documento achégase coa solicitude

3. Nome do dato ou documento: Relacion de Méritos dos Aspirantes

Descricién:

Referencia lexislativa: art. 61.3 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Tipo de achega: |_|DObrigatoria X|OAchegar segundo o | |JAdicional
caso
Requisito de validez: | |DOrixinal/Copia ><]0Copia simple
auténtica
| |OEste dato ou documento debera Organo Data de CSV
consultarse ou solicitarse pola = administrativo no entrega
Administracion. gue se presentou

| |DEste dato ou documento achégase coa solicitude

DATOS OU DOCUMENTACION ADICIONAL AACHEGAR SEGUNDO ORDENANZA

Adicionalmente, a Administracion podera solicitar outros datos ou documentacién cuxa referencia
normativa estea baseada en ordenanzas municipais.

1. Nome do dato ou documento: Xustificacion do pago da taxa.

Descricion:

Referencia a normativa municipal: [Referencia & Ordenanza reguladora que esixe o requirimento
do dato ou documento]

Tipo de achega: ><|00brigatoria |_|DAchegar segundo o | |DJAdicional
caso
Requisito de validez: | |D0rixinal/Copia | |OCopia simple
auténtica
| |OEste dato ou documento deberd Organo Data de CSV
consultarse ou solicitarse pola administrativo no entrega
Administracion. gue se presentou

|_|DEste dato ou documento achégase coa solicitude



Opo6iiome a obtencién ou consulta dos seguintes datos ou documentos:

|| OPONOME expresamente a que se consulten ou soliciten estes datos ou documentos a través
das redes corporativas ou mediante consulta da Plataforma de Intermediacién de Datos ou outros
sistemas electronicos habilitados para iso.

Nome do dato ou documentacion: Motivacion:
Nome do dato ou documentacion: Motivacion:
Deber de informar aos interesados sobre proteccién de datos

|_|OFun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompafia para a tramitacion e xestién de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Betanzos

Finalidade Principal Tramitacién, xestibn de expedientes administrativos e
actuacions administrativas derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou
no exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Destinatarios Non hai previsién de cesion a terceiros paises nin a outras
administracions

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como

calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Informacion Adicional Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
proteccion de datos na seguinte url sede.betanzos.gal

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20 .

O solicitante ou o0 seu representante legal,

Asdo.:

ILMA ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE BETANZQOS.

O gani sno.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION DO PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL
INCURSA NOS SUPOSTOS DAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021, DE 28 DE DECEMBRO. (ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA
DURACION).

GRUPO DE :
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
I-11 PROFESOR 1
CONSERVATORIO
VENTO/ MADEIRA

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduciéon da temporalidade no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria
excepcional e Unica do concurso libre de méritos que se atopa ocupada de forma temporal e
ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de 2016 ou ben se atopa ocupada de forma
temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1 de xaneiro de 2016.

A praza atopase incluida na Oferta de Emprego Pulblico extraordinaria de estabilizacion
aprobada pola alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de
2002.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Impartir clases instrumentais da sua especialidade

2. Levar a cabo did4cticas dentro do &mbito instrumental.

3. Preparar audiciéns.

4. Realizar actividades extraescolares.

5. Efectuar calquera outra tarefa propia da sla categoria que lle sexa encomendada e para a
cal fose

previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal
reunirdn, na data na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do
establecido nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesién, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, a seguinte titulacion:
Titulo grao profesional de musica Especialidade: A propia do instrumento

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente
convalidacion ou da credencial que acredite a homologacion.
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b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo
organo competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do
previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a
anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de
lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia,
os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha
proba especifica de cofiecemento de lingua galega.

¢) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION DO PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL
INCURSA NOS SUPOSTOS DAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021, DE 28 DE DECEMBRO. (ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA
DURACION).

GRUPO DE ]
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
v CONSERXE 5

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduciéon da temporalidade no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria
excepcional e Unica do concurso libre de méritos que se atopa ocupada de forma temporal e
ininterrompida desde data anterior 0 1 de xaneiro de 2016 ou ben se atopa ocupada de forma
temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1 de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion
aprobada pola alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de
2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Funcions comuns de vixilancia e custodia interior de oficinas, asi como misions de Conserxe,
Porteiro ou outras analogas en edificios e servizos da Corporacién, recollidas no Artigo n® 169
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

2. Informacién xeral ao publico e control de publico nas oficinas municipais e colexios.

3. Apertura e peche de portas, luces e xanelas.

4. Prendido, control e apagado de calefaccion e electricidade.

5. Preparacion e reparto de correo e documentacion nas distintas oficinas municipais.

6. Realizar a compra de material de oficina e calquera outro material consumible, asi como
xestiéns

sinxelas en organismos ou institucions publicas ou privadas.

7. Coidado do perfecto estado do material e ferramentas empregadas na sta area de traballo.
8. Realizar os avisos de mantemento.

9. Actos protocolarios.

10. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a
cal fose

previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
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As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal
reunirdn, na data na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do
establecido nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Sen titulacion especifica.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 1 ou
equivalente homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo
organo competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do
previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a
anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de
lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia,
os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha
proba especifica de cofiecemento de lingua galega.
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Concello de Betanzos
Praza de Galicia, n° 1, 15300 Betanzos, A Corufia

Teléfono: 981 770 011
Fax; 981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electronica: https://sede.betanzos.qgal
e-mail: correo@betanzos.net

ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
i PROFESOR E. 3
FOLKLORE

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Impartir clases da sua especialidade.

2. Levar a cabo didacticas dentro do ambito da sua especialidade.

3. Preparar audicions.

4. Realizar actividades extraescolares.

5. As previstas no regulamento de réxime interno da escola municipal de folclore.

6. Efectuar calquera outra tarefa propia da sla categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, Bacharelato ou FP grao medio. Especialidade: Gaita, percusién e conxunto

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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Concello de Betanzos
Praza de Galicia, n° 1, 15300 Betanzos, A Corufia

Teléfono: 981 770 011
Fax; 981 776 529

web: www.betanzos.net

sede electrénica: https://sede.betanzos.gal
e-mail: correo@betanzos.net

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

¢) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE ]
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
I ANIMADOR 1
SOCIOCULTURAL

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2022

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Desefio, imparticion e avaliacion das actividades dirixidas a xuventude, muller, infancia ou maiores
2. Fomentar o traballo en equipo, a cooperacién e o consenso entre 0s usuarios

3. Potenciar as habilidades humanas e creativas de equipo.

4. Actuar na resolucién de conflictos.

5. Fomentar as potencialidades dos usuarios.

6. Tramitacion e xestion das axudas publicas relacionadas cos Servizos Sociais

7. Traballo administrativo relacionado coas suas funciéns

8. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

¢« REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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a)estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes, o titulo de grao universitario oficial, nas especialidades de periodismo, educador social,
xeografia e historia, historia del arte, ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

¢) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

Il TECNICO CULTURA 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
méritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

. Coordinacién xeral do departamento de Cultura.

. Desefio e xestion da oferta cultural e educativa en xeral.

. Coordinacién do programa de exposicions.

. Coordinacién e direccion da actividade dos espazos culturais do Concello.

. Coordinacion-programacion da participacion do Concello nas diferentes redes culturais.

. Coordinacion da divulgacion e informacion da actividade cultural municipal.

. Elaboracién de documentos técnicos.

. Seleccion, control e xestion da contratacion de actuacions e actividades.

. Desefio, organizacion, xestién técnica e avalizacion dos proxectos e programas culturais municipais.
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, o titulo de grao universitario oficial nas especialidades de educador social, pedadoxia, xeografia
e historia, historia da arte, ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

I TECNICO DEPORTES 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Coordinacién coas empresas concesionarias que realizan as actividades e supervision de ditas
actividades

. Tramitacion e xestion de subvencions coa Deputacion e coa Xunta

. Planificacién e organizacién de viaxes e excursions de caracter deportivo

. Xestion técnica e administrativa das subvenciéns municipais e deportivas individuais

. Inventario do material deportivo e solicitude do material necesario

. Control de horarios, coordinacion de actividades e actualizacion de paneis informativos

. Coordinacion e cooperacion coa Concelleria correspondente

. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, os
seguintes requisitos:

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, o titulo de grao universitario oficial. Especialidade Ciencias do Deporte, Educacion fisica ou
similares.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE

CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
HA-111 TECNICO XARDIN 4
INFANCIA

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

. Programacion anual das clases e levalas a cabo.

. Preparar reuniéns cos pais anualmente e atendelos diariamente.

. Levar a cabo a avaliacion dos menos.

. Control da alimentacion dos menos: almorzos, comidas, merendas.
. Atender a sesta dos menos.

. Programar e participar en actividades de ocio e recreo.

. Suplencia da direccién.

. Labor asistencial de habitos tanto de hixiene como de saude.

. Asesoramento a familias.

10. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, os
seguintes requisitos:

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion

garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, o titulo de FP grao superior. Especialidade: Técnico Especialista en Xardin de Infancia,
Educacion infantil, Educacion primaria, Pedagoxia, Educacion social, logopedia, ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

c) Estar en posesion, ou en condicién de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do carné de manipulador de alimentos

d) Estar en posesion, ou en condicién de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes dun curso de primeiros auxilios.

e) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

Il TECNICO TURISMO 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

. Coordinacion do funcionamento da oficina de turismo

. Organizacién e seguemento da programacion turistica

. Promocién do Concello (feiras, eventos...).

. Funciéns de guia turistica

. Programacion, xestion e avaliacion das actividades turisticas desenvolvidas polo Concelllo
. Xestién das axudas relacionadas co turismo

. Elaboracion de proxectos, programas e propostas para presentar ao posto politico

. Organizacion de actividades e excursiéns con nenos e adultos

. Traballo administrativo derivado dos tramites anteriores

10. Coordinacion e cooperacion coa Concellalia correspondente

11. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

©Coo~NOOUOIh~WNE

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reunirdn, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de grao universitario na especialidade de turismo, historia do arte,
xeografia e historia, ou equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacién de instancias . No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesién da credencial que acredite a sia homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE

CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
I PROFESOR/A 3
GUARDERIA

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2022

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

. Programacion anual das clases e levalas a cabo.

. Preparar reuniéns cos pais anualmente e atendelos diariamente.

. Levar a cabo a avaliacion dos menos.

. Control da alimentacion dos menos: almorzos, comidas, merendas.
. Atender a sesta dos menos.

. Programar e participar en actividades de ocio e recreo.

. Suplencia da direccién.

. Labor asistencial de habitos tanto de hixiene como de saude.

. Asesoramento a familias.

10. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

©Coo~NOOUOIh~WNE

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, os
seguintes requisitos:
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a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo universitario de grao. Especialidade: Educacién infantil, Educacién primaria, Pedagoxia,
Educacion social, logopedia, ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

¢) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.

d) Estar en posesion, ou en condicion de obter na data de finalizacién do prazo de presentaciéon de
solicitudes, do carné de manipulador de alimentos

e) Estar en posesion, ou en condicién de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes dun curso de primeiros auxilios.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
A TECNICO SON 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
méritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

. Realizar tarefas que aseguren a correcta difusiéon da informacion requirida.

. Xestién da paxina web.

. Preparacién de documentos relacionados co portal de transparencia.

. Xestién das salas con equipos audiovisuais en actos programados polo Concello.

. Gravacion e edicion de plenos municipais.

. Fotografia prensa, redes sociais...

. Realizar tarefas de apoio dentro da unidade na que se atopa situado.

. Efectuar calquera outra tarefa propia da slia categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesiéon do titulo de Técnico Superior Especialidade: Especialidade en Son,
electricidade, mantemento de equipos de radio e televisién ou equivalente, ou en condiciéns
Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
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de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de instancias. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sla
homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE ]
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
v PEON 8

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. As propias do oficio e cargo, en obras e servizos municipais, baixo a supervision do encargado.

2. Realizar o pequeno mantemento das instalaciéns municipais (traballos de fontaneria, albaneleria
carpinteria, xardineria e similares).

3. Realizar a limpeza, mantemento e conservacién das rlas, prazas, instalacions deportivas e de
calquera outra instalacion municipal interna ou externa.

4. Realizar a montaxe e a desmonte do material requirido para a organizacion de eventos, festas e actos
culturais.

5. Realizar funcions de mantemento xeral.

6. Prestar apoio 6 persoal da Brigada de obras municipal cando se requira.

7. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, os
seguintes requisitos:

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
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a) Sen titulacion especifica.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 1 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
1l ORIENTADOR 1
LABORAL

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
méritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Realizar funciéns de orientacion laboral para o emprego dirixidas as persoas demandantes de
emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

2. Realizar diagnésticos individualizados e do perfil ocupacional a través das aplicacion do Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

3. Desefiar itinerarios persoalizados para o emprego a través das aplicaciéon do Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

4. Asesorar en materia de obtencion de certificados de profesionalidade e recofiecemento da
experiencia profesional.

5. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
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a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, o titulo de grao universitario oficial, na especialidade de educacion social ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).


https://sede.betanzos.gal/
https://sede.betanzos.gal/

/ nERnt onyAqTal | x61Ch
Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD:

Concello de Betanzos
Praza de Galicia, n° 1, 15300 Betanzos, A Corufia

Teléfono: 981 770 011
Fax; 981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electronica: https://sede.betanzos.qgal
e-mail: correo@betanzos.net

ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE ]
CLASIEICACIGN CATEGORIA LABORAL VACANTES
\Y MONITOR FORXA 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Impartir cursos de formacién no CFO.

2. Preparar, armar e instalar os postos das distintas festividades do Concello.

3. Mantemento dos edificios do Concello como Colexio, Escola Infantil, Biblioteca, etc.

4. Elaboracién de mobiliario urbano como varandas, bolardos, maceteros, etc.

5. Compra do material necesario

6. Efectuar calquera outra tarefa propia da sla categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes, o Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primeiro Grao ou equivalente.
Especialidade propia do posto.
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No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE

CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
v MONITOR 1
CARPINTERIA

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
méritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Impartir cursos de formacién no CFO.

2. Preparar, armar e instalar os postos das distintas festividades do Concello.

3. Mantemento dos edificios do Concello como Colexio, Escola Infantil, Biblioteca, etc.

4. Elaboracién de mobiliario urbano como varandas, bolardos, maceteros, etc.

5. Compra do material necesario.

6. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes, o Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primeiro Grao ou equivalente.
Especialidade propia do posto.
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No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

\Y LIMPADOR/A 3

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Vaciado de papeleras.

2. Varrido e fregado do chan.

3. Limpeza de ventas.

4. Limpeza dos mébeis das dependencias e vaciado de papeleiras.

5. Orde xeral das estancias.

6. Efectuar calquera outra tarefa propia da sla categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Sen titulacion especifica.
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b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 1 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico).


https://sede.betanzos.gal/
https://sede.betanzos.gal/

/ nERnt onyAqTal | x61Ch
Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD:

Concello de Betanzos
Praza de Galicia, n° 1, 15300 Betanzos, A Corufia

Teléfono: 981 770 011
Fax; 981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electronica: https://sede.betanzos.qgal
e-mail: correo@betanzos.net

ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

I EDUCADOR FAMILIAR 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1.Deteccion, andlise e valoracién de necesidades psicosociais e educativas coas familias e toma de
decision sobre a inclusion das mesmas no PEF.

2.Desefio, execucién e avaliacion dos proxectos individualizados de intervencion psicosocial e educativa
coas familias.

3.Asesoramento e orientacion con respecto as pautas de actuacion familiar

4.Intervencion e apoio na resolucion de conflictos familiares en calquera dos seus contextos
5.Acompafiamento socioeducativo no proceso de participacion das familiar nos recursos da comunidade.
6.Apoio emocional no proceso de intervecniénn educativa coas familias

7.Emisién d einformes sociofamiliares que reflicta datos da interevncion profesional levada a cabio coa
familias

8.Cumprimentar informes requeridos por outros profesionais.

9.Xestion do programa de Educaciion familiar.

10.Efectuar calquera outra tarefa propia da sla categoria que lle sexa encomendada e para a cal fora
previamente instruido.
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reunirdn, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes:

Titulacion esixida: Titulo universitario de grao Especialidade: Educacion Social, Psicopedagoxia, Pedagoxia,
Psicoloxia

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

¢) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

Il ELECTRICISTA 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
méritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Reparacion e mantemento dos subministracions do Concello.

2. Realizacion de reformas e aumentos nas instalacions de electricidade, voz e datos (cos seus respectivos
calculos), instalacions para eventos e alumeado de festas.

3. Cofiecer as tecnoloxias de iluminacion publica, existentes no mercado.

4. Ter cofiecementos relativos & instalacion e manexo de equipos de medida, control e programacion basica.
5. Saber desenrolar un esquema, previo a execucion dunha instalacion ou cadro eléctrico.

6. Cofiecer o nome e a definicion das unidades eléctricas de uso mais frecuente, e saber manexar
adecuadamente os medidores.

7. Cofiecer como minimo a lei de Ohm e de Wat e saber facer célculos das instalaciéns, tanto en sistemas
monofésicos como trifasicos: seccions e caidas de tension das lifias, potencias, cargas en amperios ...

8. Saber manexar o regulamento Electrotécnico de Baixa Tension.

9. Ter coflecementos sobre instalacion de motores e de sistemas de arranque (estrela - triangulo) con
contactores.

10. Cofiecer o principio de funcionamento dos materiais de mando e proteccion que vai manexar:
diferenciais, magnetotérmicos, limitadores de tensién, reloxos astronémicos, células fotoeléctricas,
contactores, reléx, etc.
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11. Realizar o mantemento e conservacion da rede eléctrica das rdas, prazas, instalacions deportivas e de
calquera outra instalacién municipal interna ou externa.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes, o titulo de bacharelato ou FP de grao superior ca especialidade de electricidade.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

C) Estar en posesién, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes, do carné de conducir B
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE )
CLASIEICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
\ XEFE GRUPO 2

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Coordinacion dos traballadores ao seu cargo

2. As propias do oficio e cargo, en obras e servizos municipais, baixo a supervisién do encargado.

3. Realizar o pequeno mantemento das instalaciéns municipais (traballos de fontaneria, albaneleria
carpinteria, xardineria e similares).

4. Realizar a limpeza, mantemento e conservacién das rlas, prazas, instalacions deportivas e de
calquera outra instalacion municipal interna ou externa.

5. Realizar a montaxe e a desmonte do material requirido para a organizacion de eventos, festas e actos
culturais.

6. Realizar funcions de mantemento xeral.

7. Prestar apoio 6 persoal da Brigada de obras municipal cando se requira.

8. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:
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a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, o titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional de primeiro
grao ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

Il DIRECTOR CFO 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

. Direccién, coordinacion e supervision dos recursos do CFO.

. Elaboracion e programacion xeral do CFO.

. Elaborar os documentos necesarios para a xestion do CFO.

. Elaborar horarios académicos do centro.

. Elaborar o orzamento anual do CFO.

. Tramitar as axudas e subvencions relativas ao centro.

. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

~No ok~ wWwNE

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo oficial de grao universitario, especialidade educacion, ou equivalente.
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No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

Il DIRECTOR RADIO 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Organizar e supervisar a emision diaria da Radio municipal.

2. Elaborar as noticias locais, contactando coas fontes e acudindo aos actos para elaborar
posteriormente a informacion.

3. Presentar diferentes espazos (informativos, tertulias, entrevistas, etc.).

4. Redactar notas de prensa.

5. Asistir e cubrir eventos locais e institucionais.

6. Realizar presentaciones en eventos publicos.

7. Coordinar traballos cos colexios locaies (cursos, elaboracion de guiéns, gravacions cortas, etc.).

8. Planificar, organizar, supervisar e coordinar as tarefas a executar polos subordinados, segundo as
necesidades do servizo.

9. Realizar a xestion do persoal subordinado, controlando, supervisando e dando o visto b6 en materia
de permisos, formacion, licencias e vacacions.

10. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
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As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reunirdn, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de presentacién de solicitudes, o titulo de
bacharelato, técnico ou equivalente

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
HA-1 DELINEANTE 2

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
méritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Traballos propios de oficio para plans e proxectos de obras e servizos.

2. Mantemento cartografia.

3. Apoio técnico servizo urbanismo, estatistica e outros.

4. Informacion técnica interna e a terceiros.

5. Informes varios relacionados co departamento no que desenvolve a sUa actividade.

6. Informacién acerca de subvenciéns que se tramiten por via telematica.

7. Apoio a figura de arqueologo municipal.

8. Participacion en labores formativas.

9. Elaboracion de inventarios.

10. Traballo con oficina técnica.

11. Investigacion e realizacion de proxectos.

12. Efectuar calquera outra tarefa propia da sla categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

13. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
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As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reunirdn, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a maiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo de bacharelato ou técnico con especialidade en delineacion.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

Documento asinado electrénicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cddigo de Verificacion
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE ]
CLASIEICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
\ CONDUCTOR 2

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Conducir e manexar os vehiculos municipais de Servizos Mdltiples, principalmente o guindastre
municipal.

2. Atencion a sinalizacion relacionada co tréfico.

3. Mantemento basico (limpeza, engrase e pequefias reparacions) dos vehiculos municipais.

4. Control do estado administrativo do vehiculo antes do seu uso (ITV e seguro).

5. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo de graduado escolar, formacion profesional de primeiro grado ou equivalente.
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b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

c) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes, do carné de conducir B e C1.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

Il CAPATAZ 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Coordinacion dos traballadores ao seu cargo

2. As propias do oficio e cargo, en obras e servizos municipais, baixo a supervision do encargado.

3. Realizar o pequeno mantemento das instalacions municipais (traballos de fontaneria, albaneleria
carpinteria, xardineria e similares).

4. Realizar a limpeza, mantemento e conservacion das rdas, prazas, instalacions deportivas e de
calquera outra instalacién municipal interna ou externa.

5. Realizar a montaxe e a desmonte do material requirido para a organizacion de eventos, festas e actos
culturais.

6. Realizar funcions de mantemento xeral.

7. Prestar apoio 6 persoal da Brigada de obras municipal cando se requira.

8. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
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As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reunirdn, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo de Bacharelato, técnicos auxiliares ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

c) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes, do carné de conducir B e C1.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE )
CLASIEICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
v AUX. AXUDA 3
DOMICILIO

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Realizar as tarefas domésticas nos domicilios.

2. Control da medicacion dos usuarios.

3. Control das curas dos usuarios.

4. Axuda na administracion da economia familiar.

5. Control das casas, familias, realizacion de recados, etc.
6. Realizar aseos persoais aos usuarios.

7. Acompafiamentos dos usuarios.

8. Preparacion de comidas nos domicilios.

9. Apoio psicoloxico as familias.

10. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, os
seguintes requisitos:
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a) Sen titulacion especifica

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 1 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

c) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes, do carné de conducir B.

d) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes, de certificado de profesionalidade de atencidn sociosanitaria a persoas dependentes no
domicilio ou equivalente.

e) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, dun curso de primeiros auxilios.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

I ARQUEOLOGO 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Realizacion de funcions técnicas para as que o habilite o titulo profesional requirido para o posto
2. Funciéns administrativas de proposta, inspeccion, control, planificacion, execucion, preparacion,
normativa e outras semellantes.
3. Asumir as delegacions de competencia e de sinatura que lle encomenden 0s superiores xerarquicos e
substituir ao inmediato superior en caso de ausencia, vacante, enfermidade ou abstencion.
4. Control, seguimento e impulso dos expedientes da unidade, asi como elaboracion do informe técnico
gue se precise.
5. Cooperar coa suUa xefatura inmediata na supervision e coordinacion de traballos desempefiados por
persoal relacionado funcionalmente.
6. Tramitar expedientes e procesos administrativos, formulacion de dilixencias, actas, providencias,
comparecencias e oficios de mero tramite, formulacién de requirimentos, citacions, notificacions e
comunicacioéns; e extension das oportunas dilixencias e actos administrativos de analoga natureza.
7. Emision de propostas de ordenanzas, informes, propostas de resolucién de expedientes, pregos de
condiciéns, memorias e proxectos, liquidaciéns de gastos para a adquisicion de bens ou servizos e
outras analogas ou referendar as propostas que se inicien en, pregos de condicidns, memorias e
proxectos, liquidacions de gastos para a adquisicion de bens ou servizos e outras analogas ou
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referendar as propostas que se inicien en érganos adscritos a unidade.

8. Xestion técnica en materia de arqueoloxia e en aqueles procesos que requiren intervencion
arqueoloxica.

9. Asistir as reunions de érganos colexiados as que sexan convocados.

10. Inspeccion e seguimento dos servizos concesionados ou contratados a empresas no &mbito da sta
competencia.

11. Efectuar calquera outra tarefa propia da sla categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo oficial de grao universitario en Historia, Xeografia ou Arqueoloxia ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE )
CLASIEICACIGN CATEGORIA LABORAL VACANTES
| ARQUIVEIRO- 2
BIBLIOTECARIO

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

. Direccion da organizacion e funcionamento das bibliotecas municipais.

. Propostas de adquisicién de fondos documentais.

. Catalogacion de fondos documentais.

. Organizacion e mantenemento do arquivo municipal baixo a supervision da/o Secretaria/o Xeral.

. Responsable dos expedientes municipais que se depositan no arquivo provisional.

. Coordinacion de actividades en materia de animacion a lectura.

. Elaboracion de informes-propostas para a sda aprobacion polo drgano competente nas materias do
area da sUa competencia.

8. Tramitacion de expedientes para solicitude e xustificacién de subvenciéns a favor do Concello e
procedentes de outras administracions, entidades ou organismos nas materias do area da sla
competencia.

9. Responsable dos contratos na area da stia competencia. con especial referencia ao seguimiento das
obrigas contractuais nos pregos e na oferta.

10. Xestion econdémica e presupostaria do orzamento da area da sla competencia

11. Responsable do persoal adscrito & area da stia competencia

12. Emision de informes referidos a avaliacion de desempeno e implemnetacion da carreira profesional
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do persoal ao seu cargo coa planificacion inicial de obxectivos e memoria final anual

13. Expedicion de entradas ao museo.

14. Atencion e orientacion aos visitantes do Museo que asi o requiran.

15. Realizar Visitas Guiadas polo Museo cando asi se lle solicita.

16. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo oficial de grao universitario ou equivalente. Especialidade: Historia, Historia da Arte,
Argueoloxia, Museoloxia, Informacion e Comunicacion Xeografia e Historia ou equivalente

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE ]
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
v ALBANEL 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. As propias do oficio e cargo, en obras e servizos municipais, baixo a supervision do encargado.

2. Realizar o pequeno mantemento das instalacions municipais (traballos de fontaneria, albaneleria
carpinteria, xardineria e similares).

3. Realizar a limpeza, mantemento e conservacion das rdas, prazas, instalacions deportivas e de
calquera outra instalacién municipal interna ou externa.

4. Realizar a montaxe e a desmonte do material requirido para a organizacion de eventos, festas e actos
culturais.

5. Realizar funcions de mantemento xeral.

6. Prestar apoio 6 persoal da Brigada de obras municipal cando se requira.

7. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, os
seguintes requisitos:
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a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, o titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional de primeiro
grao ou equivalente

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

c) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes, do carné de conducir B.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

Il AXENTE EMPREGO 1

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Organizacion e seguimento da Feira Franca Medieval e das Festas Patronais.

2. Promocion do Concello (feiras, eventos, xornadas...)

3. Colaboracién na implantacion de politicas activas de emprego relacionada coa creacion de actividade

empresarial, analizando a repercusion das medidas tomadas, colaborando co resto dos integrantes

da rede.

4. Xestionar axudas para favorecer o emprego, centrandose, sobre todo, naqueles colectivos con

maiores dificultades & hora de conseguir emprego.

5. Informar as empresas dos instrumentos de promocién e fomento da competitividade empresarial

dispofiibles, asi como facilitar o seu acceso a eles.

6. Promover a cultura emprendedora fomentando iniciativas empresariais e apoiando novos proxectos

de autoemprego individual e colectivo informando das medidas de apoio existentes e pofiendo en

relacion persoas emprendedoras e recursos

7. Comunicar a empresas e persoas emprendedoras as subvencions para a formacién e o emprego, asi

como facilitar o acceso a elas.

8. Facilitar a insercion laboral das persoas demandantes de emprego, en especial das participantes en

politicas activas de emprego, identificando as necesidades de persoal das empresas a curto e medio
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prazo e propofiendo acciéns de mellora da empregabilidae da poboacién desempregada.

9. Observacion estratéxica do territorio e realizacion de estudos co fin de detectar necesidades
formativas e educativas da poboacion desempregada

10. Contribuir ao desenvolvemento socioecondémico do territorio mediante a prospeccion de recursos
ociosos ou infrautilizados, a difusion e estimulo das potenciais oportunidades de creacion de
actividades e o acompafiamento técnico na iniciacion do proxecto de empresas de nova creacion
€como &s xa constituidas.

11. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo oficial de grao universitario ou equivalente. Especialidade: Empresariais, Ciencias
Econdmicas, ADE, Relacions Laborais, Dereito

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién
ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

1 PSICOLOGO/A 2

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Xestién do programa de competencias personais e sociais.

2. Deteccion, analise e valoracién de familias con competencias persoais e sociais mermadas.

3. Abordaxe sistematico en habilidades sociais basicas.

4. Desefio, avaliacién e execucion de proxectos familiares.

5. Intervencién con asesoramento constante e entrenamiento continuo para garantir relacions
familiares equilibradas.

6. Orientacién pautada para previr crises e mellorar a comunicacion interpersoal.

7. Asesoramento e orientacion para manexar e xestionar conflictos.

8. Apoio no proceso de integracion/inclusion de familias na comunidade.

9. Coordinacion fluida entre axentes sociais, educativos e comunitarios.

10. Colaboracién cos responsables do equipo de intervencién familiar do programa de educacién
familiar.

11. Coordinacion con outros servizos e emision de informes.

12. Funcions para as que habilite o titulo de psicélogo/a

13. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes, do titulo oficial de grao universitario ou equivalente. Especialidade: Psicoloxia, medicina

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE ]
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
I TECNICO 1
DINAMIZADOR CEMIT

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
meéritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Xestién dos recursos da aula CEMIT.

2. Supervisién e control das instalacions do centro.

3. Control de horarios e actividades do centro.

4. Imnparticion da formacién necesaria aos usuarios do centro.

5. Tramitacion de subvencions relativas ao centro.

6. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

e REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo oficial de grao universitario ou equivalente.
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No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.
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ASUNTO: BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL CONCURSO
EXPEDIENTE: 2022/E001/000007

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL INCURSA NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.
(ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION).

GRUPO DE .
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
Il PROFESOR 4
CONSERVATORIO

1.1 OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade
no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de
méritos que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopa ocupada de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016.

A praza atopase incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion aprobada pola
alcaldia e publicada no BOP.n°94 da Provincia de A Corufia de 19 de maio de 2002.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan a continuacion:

1. Impartir clases instrumentais da sua especialidade

2. Levar a cabo did4cticas dentro do &mbito instrumental.

3. Preparar audicions.

4. Realizar actividades extraescolares.

5. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes a amiores do establecido nas bases xerais, 0s
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, a seguinte titulacion:
Titulo grao profesional de musica Especialidade: A propia do instrumento
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No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro

do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega.

¢) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.
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A Alcaldesa, Maria Barral Varela.
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