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/
PRESENTACION
O Concello de Betanzos vén desenuoluendo, nas ultimas décadas, as suas

politicas publicas atendendo a mirada de xénero, cun claro compromiso

pola igualdade entre mulleres e homes. Z@ 23
=2026

Exemplo disto, é o percorrido municipal na elaboracion e execucion de
plans de igualdade, que culmina coa aprobacion deste IV Plan, con (ON(ELLO DE BETANZOS
periodo executivo 2023 - 2026.

Este IV Plan supon a folla de ruta en materia de igualdade dos proximos
catro anos, cunha especial atencion aos colectivos mdis vulnerables e aos
principais retos que temos como sociedade para acadar unha verdadeira
equidade, como son a corresponsabilidade nos coidados, a conciliacion da
vida laboral e familiar e a loita contra a violencia de xénero.

O pacto social coa igualdade é xa unha realidade en moitas esferas, se
ben seguen a existir desigualdades de xénero latentes que este equipo de
goberno, como administracion mdis proxima a cidadania, desexa derrubar.

Ast, seguiremos traballando a reo cada dia para que as betanceiras e os
betanceiros encontren no seu municipio garantias na sua igualdade de
oportunidades, dereito que constitucionalmente lles corresponde.

Como plan participado que e este, o Concello de Betanzos quere agradecer
a todas as persoas que colaboraron para a sua elaboracion. Grazas, por
tanto, @ vecinanza, ao tecido asociativo, aos centros de ensino e ANPAS e
ao persoal municipal polas suas achegas.

Maria Barral Varela ‘
Alcaldesa de Betanzos ‘
e S



7 AREAS DE ACTUACION

AREAS

y .
Area 1. Sensibilizacion
./
e coeducacion

Avea 2. Apoderamento,
parﬁcipnclén e benestar

Area 3. (onciliacidn e
corresponsabilidade

I'4 -
Area 4. Formacién, emprego
e novas tecnoloxing

/{ s
Area §. (ompromiso coas
violencias machistas

Aven 6. (ultura e
+empo de lecer

Aven 3. (ompyomiso
coa transversalidade

FUNDAMENTACION
1V PLAN DE
IGUALDADE
2023=202%

(oN(ELLo DE BETANZOS

Unha vez rematado o periodo executivo do

III Plan de igualdade municipal (2017 - 2021) e
realizada a avaliacion do mesmo, comprobouse
que o grao de cumprimento global foi do 88%.

Dado este alto grao de execucion, durante o
2022 puxose en marcha o proceso pdrticipativo
e de diagnostico que culmina coas medidas do
IV Plan de igualdade do Concello de Betanzos,
que abranguen de 2023 a 2026.

O presente Plan contempla 7 dareas de
actuacion, que se concretan en 25 obxectivos
e 88 accions, todas as cales pretenden dar
resposta de maneira operativa aos cambios
sociais e en materia de igualdade que vivimos,
asi como promover politicas encaminadas a
rachar coas desigualdades de xénero.



NIVEL INTERNACIONAL/

Carta das Nacions Unidas
de 1945.

Declaracion universal
dos dereitos humanos
de 1948.

Convencion para a
eliminacion de todas as
formas de discriminacion
contra a muller de 1967.

Conferencias
Mundiais sobre a
Muller (México-1975;
Copenhague-1980;
Nairobi-1985;
Beljing-1995).

Axenda 2030 para
o Desenvolvemento
Sostible.

NIVEL ESTATAL /

+ Constitucion Espanola
de 1978. Artigos 9.2 e 14.

+ Lei Orgdmica 1/2004, de 28
de decembro, de medidas de
proteccién integral contra a
violencia de xénero.

+ Lei Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para a igualdade

efectiva de mulleres e homes.

NIVEL AUToNOMICo,/

+ Lei12/2016, do 22 de xullo,
pola que se modifica a Lel
11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion
e o tratamento integral da
violencia de xénero.

- Decreto lexislativo 2/2015,
de 12 de febreiro, polo que
se aproba o texto refundido
das disposicions legais da
Comunidade Autonoma
de Galicia en materia de
igualdade.

+ VIII Plan Estratéxico de
Galicia para a igualdade
de oportunidades entre

mulleres e homes 2022-2027,

instrumento de planificacion
froito do compromiso
institucional para seguir
avanzando en acadar a
necesaria igualdade entre
mulleres e homes.

MARCo NoRMATIVo
1V

2023-2026

(oN(ELLo DE BETANZzof

NIVEL LoCAL /

+ II Plan de Igualdade
de Oportunidades do
Concello de Betanzos
2004-2007.

+ II Plan de Igualdade do
Concello de Betanzos
2011-2014.

+ III Plan de Igualdade do
Concello de Betanzos
2017-2021.



O IV Plan de igualdade

do Concello de Betanzos
segue unha metodoloxia
participada, na que a
poboacion e o tecido social
son elementos estratéxicos
para a sua configuracion.

No seu desenvolvemento
estdn implicadas cinco
fases diferenciadas.

Estudo de Aio\q nostico

Elaboracion do
plan de accidn

Tramitacion téenico - Polﬂ'i(a
covrespono\en{'e

Di{usién

Seo]uimevd’o anual
Avaliacidn final

METoDoLoXIA
1V PLAN DE
IGUALDADE
2023=2026

(oN(eELLo DE BETANZOS

Recollida de datos de {»ovﬂ'es estatisticas. Participacién cidada

Analise de xénero a nivel cuantitativo. (ues flonarios de
oboacion, entidades e

pevsoal municipal
Reuniéns de traballo

Fixacion de areas estratéxicas,
obxectivoy, medidas e cronograma

Analise de xénero
a wivel cualitativo

Apvobacién no Pleno municipal

) Presentacion publica a medios
Paxina web e redes sociais municipais
Di{usién interna

Sistema de indicadores de xénero

11



o QUE DIN o DATOS ANALISE CVANTITATIVA > DIAGNOSE

, 1V PLAN DE
1. PoBOACISN IGUALDADE
Segundo os datos do Instituto Se observamos a pirdmide poboacional que segue, pode verse Z @ 23 = Z @ Z @

Galego de Estatistica mdis con claridade que nas franxas de idade mdis avanzadas (@
actuais (2021), o municipio partir dos 65 anos) as mulleres son maioria, existindo o que xa (ON(ELLO DE BETA NZOS
de Betanzos conta cunha se conece como feminizaciéon da vellez. Asi, as mulleres viven
poboacion de 13.030 mdis anos, pero esa maior esperanza de vida non sempre
habitantes, 6.187 homes (47%) vai acompanada dunha boa saude, polo que débese poner
e 6.843 mulleres (53%). atencién a esta casuistica dende o punto de vista do xénero.
PoBoACION BETANCEIRA SE4UNDo SEXo PIRAMIDE PoBoACIONAL SE4UNDo SEXo € GRUPOS DE IDADE
3.000 ]
6.800 ol

MULLERES HOMES 14;_174

Fonte: elaboracion propia a partir dos

datos do IGE (2021). oo 4oo 200 200 400 600
<CHOMES ~ MULLERES >

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).




> 0 QUE DIN 0§ DATOS ANALISE CVANTITATIVA

E preciso analizar tamén a distribucién da poboacién que non se
encontra nos nucleos urbanos, xa que as suas necesidades son
relevantes de cara & posta en marcha dun plan de igualdade.
Como se pode observar no grafico, as parroquias de Piadela,
Requidn e Tiobre contan cunha poboacién considerable sobre

o total municipal. De feito, o 21% da poboacion do Concello de
Betanzos habita no ambito rural. E en practicamente todos os
nucleos, as mulleres son maioria, encontrandonos cunha realidade
clara, que ¢ a da muller maior que vive na zona rural.

PoBoACISN NA ZoNA RURAL SE4UNDo SEXo

400 < HOMES

.
65 [l339 331 o] o W% 5o oo 5 - 107

BRABio PIADELA PONTELLAS  REQUIAN TIoBRE  SAN PEDRo DE VINAS

Fonte: elaboracidén propia a partir dos datos do IGE (2021).
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Os indicadores demogrdficos oficiais avalan esta realidade, xa
que cormo se pode apreciar nd tdbod, a maior esperanza de
vida das mulleres betanceiras, trae consigo maiores indices de
envellecemento e de dependencia global que os pertencentes
aos homes da cidade.

INDICADORES DEMOGRAFICoS

Esperanza de vida

7.
Indice de envellecemento

indice de dependencia qlolzml

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).

Pero tamén pode existir dependencia en franxas de idade mdais
temperds. Os datos indican que o 6% da poboacion betanceira
presenta algun tipo de discapacidade, sendo neste caso tameén
as mulleres as que acumulan maior porcentaxe (51%) fronte ao
49% dos homes.

Os indicadores demogrdtficos relacionados coa maternidade,
dan conta de que na cidade de Betanzos a idade media de
maternidade e de tenencia da primeira crianza € mdis temperd
que no conxunto da provincia da Coruna e da comunidade

galega. Ademais, o numero de fillos/as por muller é supeior
cas medias provinciais e galegas, un dato favorecedor para o
municipio brigantino.

INDICADORES DEMOGRAFI(oS BETANZOS P.DA oORUNA GALICIA

N° de fillos/as por muller 1,09 1,03 1,02
Idade media de maternidade 31,14 3291 32,84
Idade media da nai ao nacemento do 1° fillo 29,72 3,89 31,89

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).

No relacionado coa poboacion estranxeira, cabe sinalar que en
Betanzos esta supon o 4,75% do total, se ben non se encontran
diferenzas significativas na porcentaxe global de mulleres e
homes. Estas si se encontran se atendemos ao pais de orixe.

PoBOACION EXTRANXEIRA SEGUNDo SEXo

2% < HOMES
200
150
100
% 15
0
(]
EVROPA AFRICA AMERICA ASIA o(EANIA

Fonte: elaboracidon propia a partir dos datos do IGE (2021).

PIAGNOSE

Un terzo da poboacidn estranxeira que reside en Betanzos
procede de 3 paises chave, que son Romania (12%), Brasil (12%)
e Venezuela (11%). En todos estes casos, o numero de mulleres

€ superior ao numero de homes. Realidade contraposta &
poboacién estranxeira procedente de Senegal, que se encontra
fortemente masculinizada e que aglutina o 6% do total de
poboacién estranxeira, inmediatamente por debaixo dos 3
paises nomeados con anterioridade.

Os datos estatisticos indican tameén novas realidades
demograficas, como son o paulatino crecemento dos fogares
unipersoadis e os monoparentais, especialmente os formados
por nais e fillos/as ou os de parellas sen fillos/as, e a diminucion
do que se conece como lares de familia extensa, polo que a
conciliacion da vida familiar e profesional sera chave para
harmonizar os tempos das persoas e das familias.

Un aspecto a ter en conta tamen a nivel poboacional, € como
se traslada a xente que vive en Betanzos. O censo de persods
condutoras reflicte que o 61% da poboacion betanceira ten
permiso de circulacion. Desa porcentaxe, o 47% do total son
mulleres e 0 53% son homes, polo que presumiblemente elas
utilizaran en maior medida medios alternativos ao vehiculo
privado, como o transporte publico, sendo este un aliado
indiscutible dende o punto de vista do xénero, para cubrir os
desprazamentos das mulleres.

15



> 0 QUE DIN 0§ DATOS ANALISE CUANTITATIVA

2. EDUCACION

No Concello de Betanzos
tenen sede servizos
educativos para as etapas RAPAZAS >
de infantil, primaria e
secundaria, cun total de

S centros distintos, e un
alumnado que supera as

1.800 persoas (47% rapazas 4?0/9 55 o/p

e 53% rapaces).

< RAPACES

(ENTROS DE ENSINo NUM. ALUMNAD
(oNCELLo DE BETANZOS T M H
Educacion infantil | 304 163 133
Educacién primaria 2 5Bl 353 448
Educacién secundaria 2 18 39 399
ToTAL 5 865 439 94

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).
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En canto ao profesorado, nos centros educativos de titularidade
publica traballan un total de 206 persoas, das que 135 (85%) son
mulleres e 71 (35%) son homes.

No relativo ao nivel educativo da poboacion, neste punto
encontramos notables diferenzas en canto ao xénero, pois

as mulleres son maioria nos nivels educativos de madais baixo
nivel; os homes o son en estudos medios e de formacion
profesional; invertindose de novo esta situacion nos estudos
superiores, onde as mulleres acumulan maior porcentaxe nas
diplomaturas e licenciaturas.

NIVEL EDVUCATIVo SE4UNDo SEX0
1600 < MULLERES < HOMES

NoN SABE LER
NIN €SCRIBIR
€50 (OMPLETA
BAGHARELATo
(ICLo MEDlo DE
DIPLOMATURA
LICENCATURA
DoUTORAMENTo

FoRMACIGN PROFESIONAL

MENoS DE § ANoS
FoRMACISN PROFESIoNAL

DE ES(OLARIZACIGN
SEN (oMPLETAR ESo
(ICLo SUPERIOR DE

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).

PIAGNOSE

No seguinte grdfico podemos observar con claridade a presenza
da segregacion horizontal de xénero, onde as mulleres se situan en
estudos afins &s clencias sociais, ciencias da saude e maxisterio,
namentres que os homes elixen preferentemente estudos técnicos
e industriais, asi como enxenarias. Isto ten unha consecuencia
directa no sector ocupacional e no mercado de traballo.

TiPo DE €§TUDOS SE4UNDO SEXO
450 < MULLERES < HOMES
00

DEREITO
MAXISTERIo
CIENCIAS

SoCIAIS

ARTES €
HUMANIDADES
INFORMATICA
eNXeNeriAs

€ INDUSTRIAS
CIENCIAS
ARQUITECTURA ov
(©NSTRUCCION
AGRICULTURA
GANDERIA oV PESCA
SAUDE oy
SERVIZ0§ SoCIAIS
oUTROS SERVIZOS

FoRMACIGN TECNICA

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).
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> 0 QUE DIN 0§ DATOS ANALISE CVANTITATIVA

3. EMPREGO

As taxas de actividade,
ocupacion e paro no
municipio de Betanzos
amosan que os homes

se encontran en activo

e ocupados en maior
proporcion que as mulleres
(24 puntos e 25 puntos
respectivamente), pero que
son elas as que dobran a
eles na taxa de desemprego,
obténdose unha notable
desigualdade.

TAXA MULLERES  HOMES
Actividade 41,6 65,9
Ocupacién 355 A,
Paro 14,3 1.2

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2011).
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Se analizamos a ocupacion polo miudo, podemos observar
que os sectores produtivos nos que se insiren mulleres e
homes estdn atravesados polo factor xénero, pois ainda que
O sector servizos € o que aglutina en ambos casos o emprego,
as diferenzas nos sectores da construccion e da industria son
palpables, estando estes infrerrepresentados por mulleres.

PERSOAS o(I/PADAS SE4UNDo SECTOR DE ACTIVIDADE € SEXO

2000 < MULLERES < HOMES
1300
1600
1400
1200
1000
Joo
6oo

400
200 56 66 46

195 HEYiS - 1665 1321
||

SECToR PRIMARIO (ONSTRUCCION INDUSTRIA SERVIZOS

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2011).

A modalidade de contrato tamén nos aporta informacion
sobre as distintas condicions que mulleres e homes soportan
no mercado laboral betanceiro. Asi, nos contratos rexistrados
no ultimo ano, as mulleres asinan en maior medida que os
homes contratos a tempo parcial, dandose a situacion inversa
nos contratos a tempo completo, que son asinados en maior
medida por homes.

NUMERo DE (oNTRATOS REXISTRADOS SE4UNDO §EXo E TiPo DE (ONTRATO

< MULLERES < HOMES
1600

1400

530

TEMPo (oMPLETO TEMPo PARCIAL FiXo DISCoNTINVo

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).

PIAGNOSE

O numero de persods en situacion de desemprego no Concello
de Betanzos é de 744, das cales 304 son homes (40%) e 440
son mulleres (60%). Ademais, mdis da metade das mulleres
desempregadas (51%) son paradas de longa duracion.

Alén do xénero, convén analizar o desemprego segundo a
idade para obter informacién mdis precisa. A seguinte tadboa
mostra que a maior porcentaxe de paro ddse en mulleres entre
os 30 e os 59 anos, idade coincidente coa franxa temporal

na que as mulleres se encontran nas tarefas de crianza e de
coidados. Polo que, presumiblemente, a maternidade ten un
efecto penalizador no mercado de traballo para as mulleres en
comparacion coa paternidade para os homes.

PORCENTAXE DE PERSOAS DESEMPREAADAS SEGUNDO SEXO E 4RUPO DE IDADE

MULLERES HOMES
De 16 a 29 anos 8% 5%
De 30 a 39 anos 13% 1%
De 40 a 49 anos 13% 10%,
De 50 a §9 anos 15% n%
De 60 a 64 anos % ¥%

DIFERENZA

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).
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> 0 QUE DIN 0§ DATOS ANALISE CVANTITATIVA

4. BENESTAR

O benestar € un concepto
integral, que ten en conta non sé
a saude senodn os componentes
social e econdmico.

Entre a poboacion betanceira,
as mulleres son maioria
aplastante entre as persoas que
cobran prestacions sociais, de
invalidez ou non contributivas,
polo que prevese que a sua
calidade de vida verase
mermadd por esta casuistica.

AXUDA €/0U PENSION

Tipo MULLERES  HOMES
RISGA e AIS 4 |
Invalidez 28
PNC

Con referencia d¢s pensions
contributivas, existe tameén
unha clara fenda de xénero
no seu importe dentro do
municipio, cunha diferenza
media de mdis de 350 euros a
favor dos homes.

IMPORTE MEDIo DE PENSION

FENDA DE
MULLERES, HOMES XENERo

A ENIGETE 353,14

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2020).
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No relativo ao illamento
social, as mulleres de
Betanzos acumulan maior
taxa que os homes neste
sentido, algo que pode

en parte relacionarse

co visto no apartado de
poboacion, referente & maior
esperanza de vida, maior
envellecemento, maior
ruralidade, etc.

TAXA DE PERSOAS QUE NoN @ANTENEN
(oNTACTo (oN NINGVEN (AGAS FAMILIA)

FENDA DE
MULLERES  HOMES XENERo
014? 0154 "0125

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2021).

5. (oIDADOS: TRABALLo NoN REMUNERADo

Unha cuestion que ten moita
relevancia dende o enfoque
de xénero € quen se ocupd
dos coidados; xa que estas
tarefas tenien un custo social e
econoémico invisible para quen
as realiza.

Os datos avalan que, por
exemplo, son as mulleres as
que en maior medida reducen
a sua xornada laboral para
compatabilizala coas tarefas de
crianza e de coidados, algo que
coincide co que se observaba
no apartado de emprego. Neste
eldo, existe unha fenda de
xenero do 53%, tal e cormo se
sinala na seguinte taboa.

%, DE TRABALLADORES /AS (oN REDUCION
DE XoRNADA PoR (oIDADO DE MENORES

FENDA DE
MULLERES, HomeS [RSallas

3% 5% 53%

En ocasions, incluso o coidado
de menores conleva a saida
total do mercado de traballo,
sendo d taxa correspondente
a este feito 4,54 puntos maior
para as mulleres.

TAXA DE PERSOAS AS QUE o (oIDADo DE
NENOS LLES IMPIDE DESEMPENAR EMPREGO

FENDA DE
MULLERES, HOMES XENERo

519 144 454

Tamen o coidado de persoas
dependentes, que non son
necesariamente menores,
pode ter como consecuencia
non contar cun emprego
remunerado, pola carga
asistencial que estas tarefas
suponen. Novamente, a taxa de
mulleres que se dedican a este
tipo de coidados ¢ 2,27 puntos
mdis alta que a dos homes.

TAXA DE PERSOAS AS QUE o (oIpADo DE
DEPENDENTES LLES IMPIDE DESEMPENAR EMPREGO

FENDA DE
MULLERES| = HoMeS RSV
3,40 113 2,2

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE (2017).

PIAGNOSE

Se analizamos esta realidade
a traveés das horas semancais
dedicadas por mulleres e
homes aos coidados e as
tarefas do lar, a fotografia que
Se amosa na seguinte taboa
danos idea que o tempo das
mulleres estd moi condicionado
pola sua maior dedicacion
aos coidados informais e ao
traballo doméstico.

HORAS SEMANAIS DEDICADAS

Ao (oIDADo DE NENOS
FENDA DE
MULLERES.  HoMeS [Ralldl

39,61 25,58 14,29

Ao (oIDADo DE DEPENDENTES

DEDICADAS AS TAREFAS Do LAR
2,

2l



> 0 QUE DIN 0§ DATOS ANALISE CVANTITATIVA

6. VIoLENCIA DE XENERO

Os datos que se expornien a continuacion referentes & violencia de
xénero son os do partido xudicial de Betanzos, que abrangue os
concellos de Abegondo, Aranga, Bergondo, Betanzos, Coiros, Curtis,
Irixoa, Mino, Monfero, Oza - Cesuras, Paderne, Pontedeume, Sada,
Sobrado, Vilarmaior e Vilasantar. Se ben, o Concello de Betanzos

€ un dos municipios que ten maior peso poboacional dentro deste
partido xudicial

Durante o ano 2021, rexistréronse un total de 128 delitos
relacionados coa violencia contra as mulleres, suponiendo a
violencia de xénero o 75% do total.

TiPo DE DELITO N° DE DELITOS 9%,
Lesions e Malos tratos (art. 148, 153 133 (P) 95 5%
(ontra a intimidade e a propia imaxe 3 PAA
Quebrantamento de penas ] 6%,
Quebrantamento de medidas 22 13%,
Total 128 100%,

Tameén segundo datos do Consello Xeral do Poder Xudicial,

o numero de denuncias que se rexistrou por violencia de
xenero no partido xudicial de Betanzos en 2021 foi de 125,
establecéndose tras estas 37 ordes de proteccion. Anotase
unha subida paulatina de ambos procesos trala crise sanitaria
provocada no ano 2020 pola COVID-19.

Relativo aos casos rexistrados nos servizos sociais municipais,
observase tamen unha tendencia & alza; aumentando estes

no 2021 un 70% con respecto ao histérico de anos anteriores. E
por iso que o Concello de Betanzos quere poner sobre a mesa
distintas estratexias para previr e reducir a violencia machista.

Asi, en 2021 deronse en Betanzos dous pasos moi importantes
na loita contra a violencia de xénero. Por unha banda, a
constitucion da Mesa Local de Coordinacion Interinstitucional,
liderada polo propio Concello, e na que estdn integrados
membros relevantes dos ambitos educativo, sanitario, policial,
xudicial e social. E por outra banda, a creacion da unidade

do Sisterna de Seguimento Integral nos casos de violencia de
xénero da Garda Civil (Sistema Viogeén).

> © QUE DI A POBOACION ANALISE CVALITATIVA

Para conecer de primeira man as opinions

e iInquedanzas da poboacion betanceira no
referido & igualdade entre mulleres e homes,

e para poder recoller de maneira rigorosa

e completa esta informacion, desendronse

3 cuestionarios diferenciados; un dirixido a
poboacion xeral, outro a asociacions, entidades
e centros de ensino; e un ultimo destinado ao
persoal técnico municipal.

Os principais resultados mostrase a continuacion
a modo de ficha para a sua mellor comprension,
& vez que nalgun punto se incide mdis
pormenorizadamente na andlise cualitativa
realizada.

(VESTIONARIO A PoBOACION XERAL FICHA RESUMo

Porcentaxe de mulleres que 19,
. o . (-]
cubriron o cuestionario

Porcentaxe de homes que cubriron 289,

o cuestionario

De 31 a 46 anos: 38%,

Franxas de idade mais destacadas De 46 a 60 anos: 417,

Problemas de conciliacién: 38%,
Violencia machista: 30,
Precariedade laboral: 25%,

Pevcepcién dos problemas mais
graves que teen as mulleres

Desempreqo: 33%,
Pvemriedageelqaboml: 28%,
Desmotivacién vital: 129,

Pevcepcién dos problemas mais
graves que teien o homes

- o 0,
Desiquala\ades de xénero mais Fenda salarial no empreqo: 5%

detectadas Falta de corresponsabilidade nos coidados: 23%,

Violencia de xénero: 13%,

PIAGNOSE

/

Areas en materia de iqualdade nag

que mais se cre que deberia incidir
a Polﬂ'im mumicipal

Sensibilizacién na igmlo\ade de oporfunidades: 3%,
Conciliacion: 22, - (oeducacion: 15%,
Atendin fronte 4 violencia de xénero: 13%,

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Consello Xeral do Poder Xudicial (2021).

Medidas mais demandadas

Programas de coeducacion: 329,
para incluiy no IV Plan de

Programas e Servizos de condiliacién {amiliar: 229,
(ampainas de sewsibilizacion para a corresponsabilidade familiar: 10%,

iqualdade municipal

a2e



> 0 QUE DI A PoBOACION ANALISE CVALITATIVA

Como se pode observar na ficha, de forma maioritaria o
cuestionario fol cuberto por mulleres, de idades comprendidas
entre os 31 e os 60 anos, € dicir, en idade laboral.

E moi significativa a diferenza nos principais problemas que se
perciben para mulleres e homes, pois observase con claridade
que mentres que no caso dos homes estes centralizanse no eido
laboral, no caso das mulleres as preocupacions tamen se alongan
aos coldados e & conciliacion, encontrando dificultades para
harmonizar a vida familiar e laboral.

De feito, a falta de corresponsabilidade € a segunda das
desigualdades de xénero que a pobodacion detecta en maior
medida (nun 23%), estando & vez moi relacionada coa primeira
desigualdade detectada, que € a da fenda salarial no emprego
(28%). Ambas cuestions son sinaladas por varias persoas no
cuestionario como causa do abandono dalgunhas mulleres

do mercado de traballo cando son nais, existindo unha clara
penalizacion & maternidade.

Aviolencia machista deteéctase tamen como unha grave
problemcdtica para as mulleres (30%), que reflicte unha das
desigualdades mdis evidentes entre mulleres e homes (13%). Neste
sentido, faise preciso interpelar aos homes para que perciban que
a violencia de xénero € un asunto de toda a sociedade.

24

No relativo ds dareas en materia de igualdade que a poboacion
valora que deberian traballarse a nivel local, destacan a
sensibilizacion, conciliacion, coeducacion e atencion da violencia
de xénero (aglutinando mdais do 80%), se ben tameén se nomean
o traballo a prol da diversidade afectivo sexual, para rachar con
comportamentos Igtbifébicos, e o fomento de masculinidades
alternativas & masculinidade hexemonica ou tradicional.

Por ultimo, en canto ds medidas que a poboacion incluiria no
futuro plan de igualdade municipal, existe un evidente desexo

de que se ponan en marcha programas de coeducacion,
especialmente dirixidos ao grupo adolescente, sen abandonar a
etapa infantil e &s familias. Os servizos de conciliacion familiar
COMO canguraxe, IMAaNAanceiros e campamentos de verdn son outro
dos reclamos da poboacion, destacdndose as voces que piden un
maior apoio para as farmilias monoparentais neste senso.

Outras cuestidons que anotou a poboacion no cuestionario como

medidas a ter en conta son:

+ Incentivar o asociacionismo e o emprendemento femininos a
traves do asesoramento sociolaboral e o reconecemento de
traxectorias emprendedoras.

+ Rachar con certas tradicions que se consideran sexistas, como a
eleccion da raina nas festas patronais.

+ Contratacion de mdis grupos liderados por mulleres nestes
festexos.

VESTIONARIO A ASOCIACIONS, ENTIDADES € CENTROS DE ENSINo FICHA RESUMo

ANPAS: 33,

Tipo de entidades que (ulturais e deportivas: 33%,

cubriron o cuestionario :
nr AL Vecinais: 13%,

De comercio: 13%,

Valoracion dos ambitos (onciliacién: 209,
Pyiori+arios de actuacion en Sensibilizacién: 209,
politicas de iqualdade (oeducacién - Pvevemién da violencia de xénero: 20%,

- Visibilizacién da diversidade intelectual, afectiva, sexual, etc.
« obradoiros de pvevencién en violencia de xénero con adolescentes.
« Premiar o fraballo das asociacidns que traballan en causas
sociais e a prol da igw:ldao\e.
« Sensibilizacion en iqualdade de oportunidades no sector
empvesarial.
+ Servizos de conciliacion con horarios flexibles.
« Apoio do voluntariado a nivel asociativo por parte do (oncello.

Valoracidn sobre o principais
retos e medidas a poier en
marcha a wivel local

Como no caso da poboacioén xeral, o tecido social do municipio informa de que as
dreas de traballo estratéxicas en igualdade son a sensibilizacion, a conciliacion e
a coeducacion e prevencion da violencia de xenero.

Hail dous apuntamentos interesantes neste cuestionario, que son os relacionados
cunha maior dinarmizacion asociativa e co reconecemento das traxectorias de
asociacions que traballan a favor de causas sociais e a prol da igualdade.

PIAGNOSE
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> 0 QUE DI A PoBOACION ANALISE CVALITATIVA

(VESTIONARIo Ao PERSOAL TECNICo MUNICIPAL FICHA RESUMo

Porcentaxe de mulleres que
cubriron o cuestionarioto

Porcentaxe de homes que cubriron
o cuestionario

- (ontratacién.
« Policta Local.
« Servizos Sociais.
- Xuventude e Novas tecnoloxias.
« (ultura.

Areas participantes

« Sensibilizacion.
Medidas a ter en conta no futuro « Fomento da contratacion de mulleres en postos masculinizados.
plan de igualdade « Formacién en iqualdade.
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* Incorporacién da transversalidade de xénero nos equipos de traballo local.

PIAGNOSE

As areas que participaron no cuestionario
especifico para persoal tecnico municipal,
destacan como medidas a implantar,
adernais da sensibilizacion que e
concidente ao resto de cuestonarios,

a formacioén en igualdade, a posta en
marcha de acciéns positivas como a
contratacion de mulleres naqueles sectores
ou postos mdis masculinizados e a aposta
por Incorporar a perspectiva de xénero no
eldo local.

A este respecto, cabe comentar que moitas
destas cuestions xa se contemplan no

plan de igualdade do cadro de persoal do
Concello de Betanzos, polo que o enfoque
dual de traballar a igualdade tanto de
maneira interna como de forma estrateéxica
ou poboacional debe ser a receita a seguir
nas vindeiras décadas no municipio.

Os principios reitores ou eixos vertebradores
que inspiran o presente Plan son:

/ /
PARTICIPACION (IDADA

As achegas da poboacion e a sua
contribucién no proceso de diagnose e
elaboracion do Plan enriquecen a recolleita
de informacion orientada & realidade social.

RESPECTo PoLA DIVERSIDADE
As persoas son contermpladas como seres
diversos nun extenso abano de necesidades.

IGQUALDADE DE oPORTUNIDADES
Equiparacion de dereitos e oportunidades con
independencia do sexo, do xénero e demadis
factores persodis.

ENFoQUE TRANSVERSAL

Aigualdade ten que estar presente en todos
os eidos da vida, e polo tanto, en todas as
politicas municipais.

PRICIPIOS REITORES
1V PLAN DE
IGUALDADE

JAYIEN 2023-2026
(IDADA (oN(ELLo DE BETANZoS

IGUALDADE
DE
oPoRTUNIDADES

RESPECTO PRINCIPIOS

PolA
DIVERSIDADE REITORES

ENFoaue
TRANSVERSAL
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AREA DE
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1
2
3

4
5
6
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AREAS DE ACTUACION
1V

© 2023-2026

(oN(eLLo DE BETANzoS



AREA DE 1 Sensibilizacién e coeducacion.

ACTUACION

oBXECTIVo 1 1 .

muni(ipa(.

Difundir o IV Plan de la]ualdade

ACCION

1.1.1. Presentacion plﬁblim do IV plan
de iqw«ldao\e.

1.1.2. Di{usién do plan na web e redes
social§ municipais.

I-1-3. Difusién interna do plan de
iqualdade.

AREAS DE ACTUACION

PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RoNOGRAMA INDICADORES
2075 2024 12025 2026
« Poboacién en xeral. « Alcaldia. « N° de actuaciéns de
« Medios de « Prensa. difusidn realizadas.
COMUNICACION. . lqualo\ade. « N” de novas xeradas.
- Poboacién en xeral. « Alcaldia. « N° de contidos
. lgw\lo\ade. difundidos.
« Tipoloxia dos contidos
A’E;undio\os.
. de visualizacidns e
“GQustame” wnas redes.
« (orporacion. « Alcaldia. « N° de actuaciéns de
« Persoal municipal. * Igualdade. difusion.
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AREA DE, 1
ACTVACIoN

oBXE(TIVo 1 . 2 .

ACCION

1.2.1. Realizacién de mmpm\as de
sensibilizacién municipais ao longo
do ano.

1.2.2. Promocionar mmpavw\s

de sensibilizacion en materia de
u’w«ldao\e das administracidng
provincial, autondémica e estatal.

1.2.3. Elabomuon dunha
progmww\(lon especial de actividades
en

2.4. Programacién de actividades
a favor da liberdade afectivo sexual
e contra a lgﬂn{obm, con especial
consideracion polo 28 de xuiio.

Sensibilizacion e coeducacion.

Fomentar a sensibilizacion social en
materia de iqualdade.

atas sinaladas como o § de marzo.

PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES
+ Poboacién en xeral. * Igualdade.
« Poboacién en xeral. * Igualdade.
+ Poboacién en xeral. * lqualdade.
+ Poboacién en xeral. * lqualdade.

(RoNo4RAMA

2023 2024 2025 2026

INDICADORES

« N°de mmpams
reahzuo\as

N de parhupan{'es/
visualizaciéns.
Impac’ro xerado.

N° de mmpo\vms
reahzndas

N° de pavhclpnn’(es/
visualizaciéns.
Impacto xerado.

N°® de actividades
realizadas.
N de Iarhupavﬂ'es

fequndo Sexo

N°® de actividades
realizadas.
N de Iarhupavﬂ'es

fequndo Sexo

v
\\WEERRRE
N\

AREAS DE ACTUACION

5 DE MARZo




AreA ve 1 AKEAS DE A(TUA(";N

Vtilizar as novas tecnoloxias como elemento
difusor das politicas de iqualdade.

ACTUACION

A((l‘/’N PERSOAS DESTINATARIAS AKEAS RESPONSABLES (RoNOGRAMA INDICADORES
2025 2024 2025 2026
131 Difusién de todas a3 accidns « Poboacion en xeral. * lqualdade. « N° de accions
mumicipais realizadas en materia de « Prensa. difundidas.
iqualdade na web municipal e nag redes * Alcance Sequndo sexo e
socia do (oncello. grupos de 1dade.
1.3.2. (reacion dunha vede;;gal I Poboacion menor . Iqualda\io\e.iii - 7777-@;(:;;\75&57&‘

municipal especifica de iqualdade de 30. * Prensa. medida.
dirixida ao Pu/lloll(o MAIS novo con marca
"Betanzos lqmldao\e”.

Valorar a traxectoria profesional e persoal de mulleres

que des’ma]uen no eido social e da |qumldade.

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RoNOGRAMA INDICADORES

203 2024 12015 2026

,4-1. Entrega anual do galardén * Muller ou grupo * Iqualdade. « N° de mulleres
Ursula Meléndez de Texeda. de mullere§ cun remiadas.
rol destacado no . [i’ipoloxl/a da area de
eido social e/ou da traballo.
iqumldao\e. « N°de Ieysoas aSistentes
fequmdo exo.



AREA DE 1

ACTUACION

Sensibilizacion e coeducacion.

oBXECTIVO 1 : 5 : Establecer Sinerxias cos centros educativos e

ANPAS para unha educacion en iqualdade.

ACCIGN

1.5.1. Establecemento dun programa
muwicipal de contidos xerats en

igualdade.

1.5.2. (reacion do Servizo Be iqualdade
dirixido a0 asesoramento de rapazada
e [[»amilias en femas de diversidade

alectivo sexual.

1.5.3. Realizacion de obradoiros de
Prevencién de droqodepeno\emias
dende a perspectiva de xénero.

1.5.4. Asesoramento en temas de
iqualdade xerais a través da Escola de
lgais e Pais

1.5.5. Coordinacin e sequimento
de casos de menores con especiai
dificultades socioemocionais e /ou
situacions de vulnerabilidade social.
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PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA

2075 2024 2025 2026

« Alumnado de . Izjw\ldade.
infantil, primaria
e Secundaria.

INDICADORES

« N° de actividades realizadas.
« Tipoloxia das actividades realizadas.

de alumnado participante
seguv\do {exo.

- Impacto (onseguido segw\do §exo.

« Alumnado de « lqualdade. * Implantacién do servizo.
primaria e . ?evvizos Sociais. N®de persons demandantes segumdo
secundaria. sexo e grupo de idade.

+ Familias. + Impacto consequido sequndo sexo.

« Alumnado de « Unidade de Prevencién « N° de alumnado participante
primaria e de dvoqodependemias Segundo §exo.
secundaria. municipal.

+ Familias. * lqualdade. « N°de [awilias asesoradas.

« Servizos Sociais.

+ Menores « Servizos Sociais.
escolarizados nos
centros de ensino
do (oncello.

« Familias das/dos

menores.

. Tipoloxl’a do asesoramento.

« N°de fawilias atendidas.
« N° de menores atendidos sequ\o {exo.
« Tipoloxia das demandas.

Be igualdade = diversidade alectivo sexual

AREAS DE ACTUACION




e 9 AREAS DE ACTUACION

ACTUACION

Promover a im’(eqmciém social das mulleres
pertencentes a grupos de especial vulnerabilidade.

Mulleres mia]mn’fes v

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES v

+ N” de recursos postos en g
marcha. .
5
« N° de mulleres |

2075 2024 12025 2026

2.1.1. Atencidn das necesidades « Mulleres en « Servizos Sociais. « N° de mulleres atendidas
espeu’ficas das mulleres a través dos situacions sequindo grupos de idade.
programas e recursos dos servizos vulnerables. « Tipoloxia das demandas.

focials comunitarios.

2.1.2. Establecemento dun programa * Mulleres migrantes. « Servizos Sociais.
especifico para o asesoramento de * Iqualdade. participantes. \ | I I | I l I
mulleres miqmvd’es. - Impacto xerado. I ' I
S

2.1.3. Establecemento dun programa * Mulleres con « Servizos Sociais. « N° de mulleres
de apoderamento para murleves con discapacidade. . lqualdade. participantes.
discapacio\mde. . lm[mc’ro xerado. - A

NN/ '

A
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AREA DE 2 AKEAS DE A(TUA('éN

ACTUACION
Favorecer o asociacionismo {eminimo.

ACUION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES

2075 2024 2025 2026

2.2.1. Asesoramento técnico a * Mulleres que « orientacion « N° de mulleres
asociaciéns ou colectivos de mulleres desexen asociarse. Laboral. asesoradas.
para o inicio da actividade. lqualdade. « N°de proxectos

empreno\idos.

s
2.2.2. Realizacién de encontros <o « Asociacions do * lqualdade. « N° de encontros
tecido Social municipal. municipio. realizados.
+ Persoas participantes

segumdo §ex0.
2.2.3. (reacién dunha rede asociativa « Asociacins do * Iqualdade.
en materia de igualdade. municipio.

Rede asociativa en materia de iqualo\ade

40



AREA DE, 2
ACTVACIoN

Fomentar o benestar integral dag
mulleres betanceiras.

ACCION

2.3.1. Desenvolvemento do on'?mma
de Envellecemento Activo dende a
persped’iva de xénero.

2.3.2. Realizacién de obradoiros
. 7 .
ue apoien a Satde emocional e
psicoloxica das mulleres.

2.3.3. (onmemoracién do 2§ de
maio, Dia Internacional de accién
pola saitde da muller.

2.3.4. Implantacién dun servizo
de asesoramento sexoléxico para
mulleres.

42

PERSOAS DESTINATARIAS

« Poboacién de 60 ou

MAIS anos.

AREAS RESPONSABLES

. lqualdade.
« Servizos Sociais.

* Mulleres empadroadas

no municipio.

. lqualdade.
« Servizos Sociais.

(RoNo4RAMA

2075 2024 12025 2026

INDICADORES

« N°de articipantes

sequndo Sexo no
obradoivo de Estimulacion
(ognitiva e Memoria.

« N%de anﬁ(i antes na

Escola de (ostas.

. lmpac’ro do programa

seguvm\o §exo.

- 0

« N° de mulleres

participantes.

» Impacto xerado.

« Poboacidn en xeral.

. lqualdade.

 Mulleres empadroadns

no municiplo.

. lqualdade.

« N° de actividades/

actos realizados.

« N° de mulleres

atendidas.

- Tipoloxia das

demandas.

Envellecemento Activo

AREAS DE ACTUACION
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AR€A bE 2 AKEAS DE A(TUA('éN

ACTUACIoN
Fadilitar a calidade de vida das
mulleres coidadoras.

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES

2073 2024 2025 2026

« N° de demandas.
« N° de axudas técnicas prestadas.
« N°de Iersoas coidadoras beneficiadas

2.4.1. Préstamo de axudas « Persoas coidadoras. « Servizos Sociais.
técnicas para o coidados de
persons dependentes.

fequnao Sexo-
« N"de persoas dependentes beneficiadas. -
—— .!
. i

2.4.2. Informacién e « Persoas coidadoras. - Servizos Sociais. . N: de Eersoas informadas sequndo sexo.

tramitacién do Servizo « N° de tramites realizados. -

de Axuda no Fogar e da

Teleasistencia.

., : . . 0 . |

2.4.3. Informacion e * Persoas coidadoras. « Servizos Sociais. N de iersons informadas sequndo sexo. EE

tramitacidn do servizo de « N° de tramites realizados. EEE

Xantar na (asa. EEEN

B EEEEE
EEEEEE

2.4.4. Desenvolvemento do * Mulleres coidadoras, * lgualdade. « N° de mulleres participantes sequndo e p——

Programa (uidadanas. especialmente do rural. ?rupos de idade. EEEEEEEN

o + do. AEEEEEENN
mpacto xerado EEEENEEE AN

ANEEEEEE AN
AEEEEEE N BN
AEEEEENE BN
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AREAS DE ACTUACION

AREA DE 3 (onciliacidn e corresponsabilidade.

ACTUACION

Favorecer Servizos municipais de conciliacién da vida

oBXECTIVo 3 . 1 .

laboral e familiar para a Poboncién betanceira. y NG 0 0

ACCIoN PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RoNo4RAMA INDICADORES

b i
O\ (¢ i
2023 2024 2025 2026 J
3.1.1. Desenvolvemento dos servizos - Nenas e nenos de « Servizo$ Sociais. < N°de {ami(ias beneficadas.
de conciliacidn municipaiy de Escola 0 a 12 anos. « N° de menores beneficados
ln{-avﬂ'il, Mananceirds e (omedor « Familias. segunda {exo.
durante o curso escolar.
%.I.Z. Desenvolvemento do mmpamewl’o « Newnas e nenos de . Iqua(dao\e. « N°de familias beneficadas
etanzos (oncilia nas vacacions de veran e 3 a 12 anos. or pen’odo.
de Nadal, sempre que exista demanda. - Familias. . FJ° de menores beneficados
fequndo Sexo por periodo. \
[ ]
i . -~ . . o
5I; (reacidn dun servizo de Mananceir s - Nenas e nenos de « Alcaldia. « N° de solicitudes.
de 5:00 a 9:00 horas, previo a0 comezo dos 3 a 12 anos. * lqualdade. « N°de familias beneficiadas.
campamentos Betanzos (owcilia, sempre que - Familias. « N° de menores beneficiados “
exista demanda. Segumdo fexo por Pen’odo. “ | I I I I I I |
3.1.4. Indlusién da Persped’ivn de xénero - Nenas e nenos de . lqua(dao\e. . Tipoloxl’o\ do$ contidos. i I I I \! c
V\:?‘ sedy:ijos de (on;igncién municipais e nas 0 a 12 anos. . Tipo(oxl’a das actividades. "”"””"”||||||||||
actividades realizadas. o
PSR |l %
3.1.5- Especial atencion das necesidades das  + Familiag « Servizos Sociais. + N° de familias beneficiadas. : @
|amiliag monopavevd’ais O ACCeso A0 $ervizos monoparentais. . lqua(dao\e. « N° de menores beneficiados.
de conciliacion municipais. r_.l ‘
. B . i
3.1.6. onajmmmén de actividades dirixidas Pitblico infantil. - Todas as areas. * Horarios establecidos por ‘ il E i |||||”M"|1"“
a pitblico mfantil compatibles con horarios  + Familias. actividade. LTI
laborais ou was fins de semana. Q . .‘I'.'.‘ . . . . . .
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AREA DE 3 AKEAS DE A(TUA('éN

ACTUACION

Informar ao tecido eMPresavial dog beneficios de aplicar
a$ po(ﬂ’ims de conciliaadn na cultura organizaciévml.

oBXECTIVO 3 . 2 : Fomentar a corresponsabilidade nos coidados

oBXECTIVo 3 . 3 .

e no {oan entre mulleres e homes.

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES ACCON PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES
2023 2024 2024 2026 s e q nd 2023 2024 2025 2026 oy .

. ./ . Y ~ : 3.3.]. (reacion dun directorio « Empresas do * lgualdade. * N de empresas inseridas no
AR Aios B I [N et e local de empresa. cids locl. - Urbanismo. directorio.
correspousabilicﬂao\e no$ coidados. sea]uwro {exo.

- ) . LN° - . 3.3.2. Dilusion entre o tecido « Empresas do * lgualdade. « N° de empresas contactadas.
3.2.2. Programar ad'lhvudades « Poboacidn masculina. * Iqualdade. : No ie campainas Yq’qqllzaias. empresm{ial das medidas de o AE local. 9 - N°de mal’)rerinis dilundidos.
el (“TP?‘;‘? ‘1':‘“‘ e + e(rersoas R conciliacion dispoinibles fequndo a « Impacto xerado.
meclidedes iy " i ol

.. 0 .. .
3.2.52 Dez‘envivemen{’o de ac{i”wdmde& . Nenlnzs e nenos de * Iqualdade. : N° je achwdao\ei;eqhzada& 95 Lol b et £ - Empresas do - lqualdade. « N de empresas demandantes.
e ocio e uzq«l.xod ue tomen en a 3 a 12 anos. e Iev&ons participantes traballo con mluelas empresas que eido local. « N° de reunidns realizadas.

correjponiavilinade entre aj nenas e fequndo Sexo. precisen apoio para desenvolver « N°e +i|>oloxu'a de medidas
2 (s medidas de conciliacidn. implantadas.
3.2.4. obradoiros de « Poboacidn masculina. . lqualdade. « N° de obradoiros realizados.
(owesponsabilidao\e dirixidos a homes. « N° de homes Parﬁcipavﬂ’es.
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</ /7
Formacién, emprego e novas tecnoloxias.

AREA DE,
ACTVACIoN

Favorecer a empregabilidade das mulleres
betanceiras.

oBXeCTiVo 4 - 1 c

S0

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA

2073 2024 2025 2026

4.1.1. ofrecer informacion, atencidn  + Mulleres « Servizo de orientacion

e asesoramento as mulleres deSemPvea)no\as ou en Laboral municipal.

Aesempregao\ns do municipio. mellora de empreqo. Gobinete de
Insercion Sociolaboral
do (onsorcio das

Marinas.

4.1.2. Asesoramento pormenorizado * Mulleres « Servizo de
a grupos de mulleres con especiais desempregadas ou en orientacién Laboral

dificultades de insercion laboral, mellora de emprego. municipal.

como < de 30 ou > de 50 anos.

4.1.3. ofrecer 43 empresas - Empresas do « Servizo de
intormacién dos recursos, eido local. orientacién Laboral
Subvencién, bonificacions, efc. municpal.
existentes para a contratacién * Gabinete de

de mulleres e doutros colectivos Insercidn Sociolaboral
con especiais o\ificul‘l’ao\es de do (%«sor(io das
empregabilidade. Marinas.

INDICADORES

. N: de mulleres atendidas.
« N° de mulleres que
encontraron un emprego.

« N° de mulleres atendidas.
« N° de mulleres que
encontraron un emprego.

« N° de consultas.
+ N° de empresas beneficiadas.

AREAS DE ACTUACION

Mellorar as competenciag profesionais
e dixitais das mulleres.

oBXE(TIVo ll’ . 2 .

A((léN PERSOAS DESTINATARIAS AKEAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES
2075 2024 2025 2026 .
4.2.1. (ontar coas mulleres como + Mulleres + Servizo de + N° de mulleres informadas.
grupo {priorii’avio nos obradoiros de AeSemPrea)M\as no orientacién « N° de mulleres seleccionadas.
capaci acidn pyo{esioml mMunicipais. municipio. Laboral muni(ipal.
2.2 Proqmww\ciév\ de accidns + Mulleres - Servizo de « N° de mulleres informadas.
ormativa$ para obter o certificado de empadroadas no orientacién « N° de mulleres que obteiren
ompetencias (lave. municipio. Laboral municipal. o certificado.
4.2.3. Realizar programas, ou * Mulleres do * Gabinete de Insercidn « N° de mulleres
obradoiros para facilitar o acceso das municipio. Sociolaboral do %arh(ipani'es.
mulleres as novas tecnoloxias. (onsorcio das « Tipoloxia dos cursos.
Mavinas.
« Aula Cemit
municipal.
4.2.4. Realizar cursos para que as * Mulleres do * Iqualdade. « N° de mulleres
mulleres se relacionen de maneira municipio. « Aula Cemit participantes.
electrdnica con Administracién. municipal.

Sl



AReA ve 4 AKEAS DE A(TVA('éN

ToDA UNHA VIDA

ACTUACION

Promover a cultura emprendendora
entre as mulleres.
ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES

2025 2024 2025 2026

4.3.1. Asesoramento sobre proxectos de * Mulleres con idea « Servizo ée . N: de mulleres asesoradas.
emprendemento e au+oemprego. de emprender. orientacion Laboral » N de proxectos emprendidos.
municipal.

« Gabinete de Insercion
Sociolaboral do
(onsorcio das

Marinas.
4.3.2. Premio Muller Emprendendora. * Mulleres que . vualdqde. * N° de mulleres premaidas
Reconecemento do empreno\emevﬂ'o iniciaron egocio « Urbanismo. q_oy edic/ién.
feminino emerxente. oU pasan a Ser - Tipoloxia de hegociof

titulares dos
MesMos No ano
awnterior.

Pvemiados.

4.3.3. Premio Muller Emprendendora. * Mulleres titulares . vualdno\e.
Toda unha vida. de negocios con « Urbanismo.
mais de 25 anos.

« N° de mulleres Pvemiadas.
. Tipoloxl'n dos negocios
premiados.

Recoitecemento unipersoal da
traxectoria empvendedom por

o /-
hegocios con mais de 25 anos cunha
muller ao fronte.

o2




AREA DE, 5
ACTUACIoN

Promover a prevencién da violencia de
7 o
xénero no eido local.

ACCION

Salloll- Dﬂ-usién e colaboracién en

machistas doutras administracions
e/ ou institucidns.

mmr\ams de [‘zvevemién das violencias

PERSOAS DESTINATARIAS

« Poboacidn en xeral.

AREAS RESPONSABLES

. lgualo\ade.

§.1.2. Realizacion dunha campaiia
municipal propia de prevencion
da violencia de xénero polo 2§ de
novembro.

§.1.3. Celebracion de actos de repulsa
en aso de asasinato machista na
comunidade galega.

5.1.4. Elaboracién e difusion dunha
guia municipal de recursos e ervizos
en materia de violencia de xénero.

o4

« Poboacidn en xeral.

* lqualdade.

« Poboacién en xeral.

« (orporacién.

(RoNo4RAMA

2073 2024 2025 2026

« Poboacidn en xeral.

. lgualo\ade.

INDICADORES

« N°de campainas

di{undidms.

« N°de IerSoas participantes

fequnao §exo.

« N” de entidades

participantes.

« N° de actos realizados,

se pvoceo\e.

« N°de Ierwms asistentes

Segun 0 §exo.

« N°de exemplares

evﬂ'vego\dos.

</ 5 . y,
Prevencion da violencia de xénero

AREAS DE ACTUACION




/ /
Area ve 5 (ompromiSo coas violencias machistas. AKEAS DE ACTUA(,ON

ACTUACION

ncidir na Prevemién das violencias machistas
OBXECTIVo 5 2 : na poboacién adolescente.

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES

2075 2024 12025 2026

§.2.1. Programacién especial noy + Alumnado de . lgunldade. « N° de alumnado
centros de ensino co gallo do 25N. secundaria. av{'icipavd'e sequndo Sexo.
. FJ° e ﬁpolox(aeje
actividades realizadas. T~ ~
§.2.2. Realizacién de actividades que + Alumnado de * Iqualdade. « N° de alumnado
rachen con prexw’zos (g’(bi{ébicos. secundaria. articipante sequndo sexo. \
. FJ° e ﬁpoloxl'aege
actividades realizadas.
-2.3. Colocacién dun punto violeta nas « Poboacion menor * lqualdade. « N°de puntos colocados. L)
estas patronais e noutros eventos con de 30 anos. » N de eventos con punto. —— |
gran afluencia de xente nova. - Poboacién en xeral « N°de Iersoas informadag
interesada. fequnado $exo. - | / \

+ Impacto xerado. - < : ~

- —— —

)

Punto violeta

56




AREAS DE ACTUACION

AREA DE, 5
ACTUACIoN

Visibilizar violencias contra as mulleres

ofrecer unha atencidn ivd’egml as mulleres
con menor reconecemento.

que SO{»YP.V\ violencia de xénero.

OBXeCTiVo 5 . 3 . oBXeCTiVe 5 . ll’ .

INDICADORES ACCION

AREAS RESPONSABLES PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RoNO4RAMA INDICADORES

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS

(RoNoGRAMA

2023 2024 2025 2026

2075 2024 12025 2026

3.1. Realizacién dun cologuio sob « Poboacié [. * lgualdade. « N° de per rlicipant : G : . :
giZ(:ng\:ﬂs;::r 2 o':::o(;; 0“1:1,0';:: ea Rt guatiade ﬁ M:\I: ms. particpantes §.4.1 Informacién sobre as axudas, * Mulleres en Situacion = Servizos Sociais. . N: de mulleres informadas.
) Servizos e recursos existentes na contorna de violencia. * lqualdade. » N de familiares informados.

en materia de violencia de xénero. - Familiares de ,

§.3.2. Realizacién dunha charla sobre a  + Poboacién en xeral. * Iqualdade. « N°de Ievsoas participantes ;null_elies en situacion

violencia vicaria. Sequndo Sexo. e violencia.

§.3.3. Realizacion dunha charla sobre a  « Poboacion en xeral. * lqualdade. » N° de persoas participantes §.4.2. Derivacion ao centro eapecinlizndo * Mulleres en Situacion  + Servizog Sociais. * N de casos derivados.

violencia obstétrica y e MV\IO (exo. en materia de violencia de xénero ((IM de violencia.

: ) de (oirds) para a atencién psicoléxica e

o asesoramento xuridico.

5.3.4. Realizacién dun coloquio sobre a  + Poboacién en xeral. * Igualdade. < N°de Iersons participantes

violencia econdmica. Sequndo Sexo.

« N° de accidns de o\i{usién
realizadas.

i45 Difusion do Yvo rama de « Poboacion en xeral.  + Servizos Sociais.
eleasistencia mébil ATENPRO para

mulleres que Sofren violewcia de xénero.

§.3.5. Realizacién de actividades
ou campainas sobre a trata de seres
humanos e a ons{’i’ru(ién.

« N° de novos servizos e/ou
recursos postos en marcha.

« Servizos Sociais.

. lqualdao\e.

§.4-4. Ampliacién dos recursos e * Mulleres.
Servizos especializados de atencién as

mulleres no municipio.

« Poboacién en xeral. . lgualo\ade. « N°de Ierwas Pmﬁ(ipanfes
Sequn 0 §exo.
* Impacto xerado.
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AREAS DE ACTUACION

QE‘%AZE(;N 5 (ompromiso coas violencias machistas. )’:E%AZE&N 6 (ultura e tempo de lecer.
optimizar a coordinacidn local entre oS servizos Promover produtos culturais e artesas
OBXECTIVo 5'5' que operan no$ casos de violencia de xénero. oBXECTIVo 6' 1 : {eH’os por mulleres.
ACCION PERSOAS DESTINATARIAS ~ AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES ACCION PERSOAS DESTINATARIAS ~ AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
§.5.1. Rewnidns perisdicas da « Servizos Sociais. * Alcaldia. + N° de reunions realizadas. 6.1.1. Colaboracion wo ciclo « Poboacion en xeral. * lgualdade. « N° e tipoloxia de actuaciéns
Mesa Local de Coordinacion o\% mulleres. ,
Interinstitucional fronte 4 « (IM de (oirds. . lqualo\ade. » N” de actos de difusion.

. . /
violencia de xénero.

- Policia Local.
« Porcentaxe de mulleres

« Garda Qvil. contratadas.

. Xulqndo.

« (entro de saude.
* N° de mulleres participantes.

« (entros de ensino.

metropolitano pola iqualdade na

« N° de asuntos tratados. mitsica e nas artes €las son Artistas.

« N°de propostas postas en

marcha. 6.1.2. (ontratacién dunha porcentaxe - Poboacién en xeral. « (ultura.

equilibrada de mulleres e homes « Festas.
artistas nos espectaculos con motivo « (ontratacion.
das festas tradicionais.
6.1.3. Realizacién da Xuntanza de * Mulleres artesas. « Festas.
Labores con mulleres artesas.
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AReA vE 6 AKEAS DE A(TVA('éN

ACTUACION

Visibilizar as achegas culturais das mulleres e poier . ‘0
en valor o eu papel na contorna betanceira. Q ?,S(v\ \Y O que Se“.f-e“ e
Nl
N2

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES o 74, e I
Abe n

2025 2024 12025 2026

6.2.1. (onmemoracion do 23 de febreiro, - Poboacidn en xeral. « Normalizacién « N° de actividades realizadas.
Dia de Rosalia de (astro. lingi)u’d’im. « N°de actos de di‘lusién realizados. ,
A filla do mar, 1859 - Rosalia de (astro
6.2.2. Exposicion bibliografica de « Poboacién en xeral. « Normalizacién « N° de obras expostas.
mulleres escritoras <o gallo do Dia do lingixistica. « N° de autoras expostas.
Libro e do Dia da Poesia. . Bibqioi’e(a.
6.2.3. Realizacion da actividade Mitsica  + Poboacién xuvenil. + Normalizacién - N° de participantes
e Lingua, polo 26 de setembro, Dia lingﬁl’sﬁm. sequndo sexo.

Europeo das Linguas.

e

6.2.4. Exposicion fotografica virtual da  + Poboacion en xeral. + Turismo. « N° de fotos reco mpiladas.
pegada [eminina no ambito local. - Arguivo. « N° de visualizaciéns.
* lgualdade.

e

6.2.5. Realizacién dos roteiros « Poboacién en xeral. + Turismo.
Betanzos en [eminino.

« N°de Iersoas parhcipavd’es

Segun 0 $exo.
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AREAS DE ACTUACION
ﬁz\%&ng 6 (ultura e tempo de lecer. (

ﬁ?%&fé N ? (ompromiso coa transversalidade.

Impulsar a Pevsped'ivu de xénero na cultura
3 > o 7 - 7
organizacional da entidade local de cara a cidadania.

oBXECTIVo ;.1 g

Fomentar a participacién das mulleres novas
OBXECTIVo 6' 3 s no deporte erS acﬁ’ivio\ades de lecer.

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS ~ AREAS RESPONSABLES (RONOGRAMA INDICADORES ACCIoN PERSOAS DESTINATARIAS ~ AREAS RESPONSABLES (RoNOGRAMA INDICADORES
2023 2004 2025 2026 2075 2024 025 2026
6.3.1. Fomento da practica deportiva  + Poboacién moza. - Deportes. « N° de participantes 3.1l Recompilacion de datos desagregados  « Poboacidn en xeral. « Todas as areas. * Implantacién da medida.
non Sexista nas escolas deportivas fequndo Sexo por por Sexo nas reas que Sexa peﬂ'inevd’e.
Municipais. acq(ividade.
3.1.2. Empreqo dunha linguaxe non sexista + Poboacidn en xeral. - Todas as areas. « N°de {ormu(mios/
nos formularios e solicitudes municipais. solicitudes reformulados.
6.3.2. Fomento da participacién das * Mulleres novas. * Xuventude. « N° de participantes
rapazas nas actividades da OMIX. fequndo Sexo. 3.1.3. Emprego de imaxes inclusivas na « Poboacién en xeral. - Todas as areas. « N° de cartaces/imaxes
carfaleria e na promocién de actividades elaborados.
muni(ipais.
3.1-4. Incorporacion de criterio Sociai§ e de  + Poboacion en xeral. « Secretaria. * Implantacién da medida.
igualo\ade no§ procesos de adxudicacidn de « Intervencidn.
subvencidns.
1.1.5. Incorpom(ién criterios sociais e de « Poboacién en xeral. « (ontratacién. + Implantacién da medida.

iglmlo\ade no§ procesos de adxudicacidn e
contratacién municipal.

3.1.6. Elaboracién de informes de impacto  + Poboacién en xeral. * lqualdade. « N°de informes realizados.
de xénero en normativa e ordenanzas

Municipais.

7.1-3. Inserir a perspectiva de xénero e ouso  + Poboacién en xeral. « Todas as areas. « N° de actividades realizadas

co$ criterios establecidos.

da lingua galega nas actividades municipais.
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AreA ve ? AKEAS DE A(TUA('C/’N

Sequimento e avaliacién
do plan de iqualo\ade.

ACCION PERSOAS DESTINATARIAS AREAS RESPONSABLES (RoNo4RAMA INDICADORES

ACTUACION

2023 2024 2025 2026
3.2.1. Coordinacién entre a area « Poboacién * Iqualdade. « N° de comunicacidns de
de iqualdade co resto de areas en xeral. coordinacién realizadas.
MUNICipais para a execucion do

IV Plan de Iqualdade.

7.2.2. Realizacién de avaliaciéns « Poboacidn - lgualdade. « N° de avaliacidns
anuais do 1V Plan de lqw\lo\a\de. en xeral. realizadas.
« N° de accidns de o\i{usién
realizadas.

mimny
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