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1. INTRODUCION.

O Concello de Betanzos leva décadas apostando porque as politicas de igualdade formen parte
da axenda publica municipal.

E por iso que no ano 2023 aprobou o seu IV Plan de Igualdade 2023 - 2026, para dotar &
administracion local dunha ferramenta util de planificacion estratéxica en materia de igualdade e
de prevencion da violencia de xénero e o doutras violencias machistas.

Desta maneira, o Concello de Betanzos comprométese coas demandas sociais e de igualdade
emerxentes como administracion mais proxima a cidadania, en cumprimento da lexislacién
actualmente vixente a nivel europeo, estatal e autonémico.

Este IV Plan de Igualdade concrétase en 25 obxectivos e 88 accions, todas elas enmarcadas de
maneira global dentro de 7 areas de actuacién, que son:

» Sensibilizaciéon e coeducacion.

e Apoderamento, participacion e benestar.
* Conciliacion e corresponsabilidade.

* Formacion, emprego e novas tecnoloxias.
« Compromiso coas violencias machistas.

e Cultura e tempo de lecer.

e Compromiso coa transversalidade.

Cabe resaltar a area dedicada a transversalidade, como un paso mais do ente local para incidir na
importancia de traballar dende a perspectiva de xénero dende todos os departamentos municipais.

En consecuencia, ponse de manifesto a necesidade de que este sexa un plan de igualdade
dinamico e flexible, no que as tarefas de seguimento e avaliacion se encontren presentes ao longo
de todo o seu periodo executivo.

Precisamente con este obxectivo preséntase de seguido a avaliacién detallada do Plan
correspondente ao ano 2025, adiantando que o nivel de cumprimento foi do 97%




2. CONSECUCION DE OBXECTIVOS E SISTEMA DE INDICADORES.

Neste apartado realizase un resumo dos principais indicadores de avaliacion que se tiveron en
conta para esta segunda avaliacion anual do IV Plan de igualdade (ano 2025), para cada un dos
obxectivos propostos para esta anualidade.

Dos 25 obxectivos xerais formulados, o 100% dos mesmos foron abordados a través das

diferentes accidons realizadas. A continuacion detallanse o sistema de indicadores de xeito
pormenorizado.

Area de actuacion 1: Sensibilizacion e coeducacion.

Obxectivo 1.2. Fomentar a sensibilizacion social en materia de igualdade.

¢ N°de campanas realizadas: 7

* N°de participantes segundo sexo nas campanas: Mulleres: 1.650; Homes: 1.020
* N°de actividades realizadas: 28

* N°de participantes segundo sexo nas actividades: Mulleres: 1.160; Homes: 1.130

Obxectivo 1.3. Utilizar as novas tecnoloxias como elemento difusor das politicas de igualdade.

* N°de accions difundidas: 112
* Alcance segundo sexo e grupos de idade: Maior alcance en mulleres de 35 a 70 anos.
Menor alcance en homes menores de 30 anos.

Obxectivo 1.4. Valorar a traxectoria profesional e persoal de mulleres que destaquen no eido

social e da igualdade.

* N°de mulleres premiadas: 1
» Tipoloxia da area de traballo: Apoderamento.
* N°de persoas asistentes segundo sexo: Mulleres: 35; Homes: 20

Obxectivo 1.5. Establecer sinerxias cos centros educativos e ANPAS para unha educacion en

igualdade.

* N°de actividades realizadas: 15

» Tipoloxia das actividades realizadas: Obradoiros, charlas, asesoramento.
* N°de alumnado participante segundo sexo: Mulleres: 845; Homes: 865

* Impacto conseguido segundo sexo: Mulleres: Alto; Homes: Medio - alto.

* N°de familias asesoradas: 10

Area de actuacién 2: Apoderamento, participacion e benestar.

Obxectivo 2.1. Promover a integraciéon social das mulleres pertencentes a grupos de especial

vulnerabilidade.

* N°de mulleres atendidas segundo grupos de idade: De 18 a 30: 33; De 31 a 45: 68; De 46
a 65: 60; Mais de 65: 68

+ Tipoloxia das demandas: Inclusion, Familia, Discapacidade, Dependencia, Violencia de
xénero.
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¢ N°de recursos postos en marcha: 210
* Impacto xerado: Alto.

Obxectivo 2.2. Favorecer o asociacionismo feminino.

¢ N°de mulleres asesoradas: 3
¢ N°de proxectos emprendidos: 1

Obxectivo 2.3. Fomentar o benestar integral das mulleres betanceiras.

* N°de participantes segundo sexo no Obradoiro de Estimulacion cognitiva e Memoria:
Mulleres: 90; Homes: 21

* N°de participantes segundo sexo na Escola de Costas: Mulleres: 27; Homes: 3

* Impacto xerado: Moi alto.

Obxectivo 2.4. Facilitar a calidade de vida das mulleres coidadoras.

* N°de demandas de axudas técnicas: 12

* N°de axudas técnicas prestadas: 12

* N°de persoas coidadoras beneficiadas segundo sexo: Mulleres: 10; Homes: 2
* N°de persoas dependentes beneficiadas: 11

* N°de participantes no Programa Cuidadanas: 16

* Impacto xerado: Moi alto.

Area de actuacién 3: Conciliacion e corresponsabilidade.

Obxectivo 3.1. Favorecer servizos municipais de conciliaciéon da vida laboral e familiar para a

poboacion betanceira.

¢ N° de familias beneficiadas: 137
* N°de menores beneficiados segundo sexo: Nenas: 67; Nenos: 62

Obxectivo 3.2. Fomentar a corresponsabilidade nos coidados e no fogar entre mulleres e homes.

* N°de campanas realizadas: 2
* N°de actividades realizadas: 4
* N°de participantes segundo sexo: Mulleres: 43; Homes: 61

Obxectivo 3.3. Informar ao tecido empresarial dos beneficios de aplicar as politicas de conciliacién

na cultura organiacional.

* N°de empresas asesoradas: 3

Area de actuacion 4: Formacion, emprego e novas tecnoloxias.

Obxectivo 4.1. Favorecer a empregabilidade de mulleres betanceiras.

* N°de mulleres atendidas: 300
* Porcentaxe de mulleres que encontraron un emprego tras IPI: 43,4%
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Obxectivo 4.2. Mellorar as competencias profesionais e dixitais das mulleres.

¢ N°de mulleres informadas: 35

* N°de asesoramentos de emprendemento feminino: 3

* N°de proxectos emprendidos: 1

* N°de mulleres premiadas por emprendemento: 11

» Tipoloxia dos negocios premiados: centros de terapia psicopedagodxica e logopédica,
centros de estética e benestar; locais de hostalaria; servizos de ocio e tempo libre.

Area de actuacién 5: Compromiso coas violencias machistas.

Obxectivo 5.1. Promover a prevencion da violencia de xénero no eido local.

* N°de campanas difundidas: 4
* N°de persoas participantes segundo sexo: Mulleres: 262; Homes: 175
* N°de entidades participantes: 90

prevencion das violencias machistas na poboacioén adolescente.

* N°de alumnado participante segundo sexo: Mulleres: 215; Homes: 207

* N°de actividades: 12

» Tipoloxia de actividades: Obradoiros; actividades socieducativas

* N°de puntos violeta colocados: 3

* N°de persoas informadas nos puntos violeta segundo sexo: Mulleres: 431; Homes: 77
* Impacto xerado: Moi alto.

* N°de iniciativas realizadas: 2
* N°de participantes segundo sexo: Mulleres: 45; Homes: 10
* Impacto xerado: Medio - Alto.

Obxectivo 5.4. Ofrecer unha atencion integral as mulleres que sofren violencia de xénero.

¢ N°de mulleres atendidas nos SS.SS: 28
¢ N°de casos derivados ao CIM: 12

Obxectivo 5.5. Optimizar a coordinacion local entre os servizos que operan nos casos de violencia

de xénero.

¢ N°de reunions realizadas: 3
* N°de asuntos tratados: 24
* N°de propostas postas en marcha: 8
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Area de actuacién 6: Cultura e tempo de lecer.

Obxectivo 6.1. Promover produtos culturais e artesas feitos por mulleres.

* N°de actuacions culturais con protagonistas mulleres: 6
» Tipoloxia de actuaciéns: Obras de teatro; Recitais; Concertos
* N°de mulleres participantes en encontros de artesas: 250

Obxectivo 6.2. Visibilizar as achegas culturais das mulleres e pofier en valor o seu papel na

contorna betanceira.

* N°de actividades realizadas: 8

* N°de obras expostas de mulleres: 4

* N°de autoras: 12

* N°de participantes segundo sexo no Roteiro Betanzos en Feminino: Mulleres: 76; Homes:
16

Obxectivo 6.3. Fomentar a participacion das mulleres novas no deporte e nas actividades de lecer.

* % de participantes segundo sexo en actividades deportivas: Mulleres: 52%; Homes: 48%

Area de actuacién 7: Compromiso coa transversalidade.

Obxectivo 7.1. Impulsar a perspectiva de xénero na cultura organizacional da entidade local de

cara a cidadania.

¢ N°de formulados/solicitudes reformuladas: 3
¢ N°de cartaces/imaxes elaborados: 12
* N°de actividades realizadas dende a perspectiva de xénero: 20

Obxectivo 7.2. Sequimento e avaliacion do plan de igualdade.

¢ N°de comunicacions de coordinacion realizadas: 8
* N° de avaliacions realizadas: 1

@.
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3. AVALIACION DAS ACCIONS IMPLEMENTADAS.

Segundo o cronograma establecido para 2025, das 65 acciéns comprometidas para esta
anualidade, 63 foron realizadas, isto é 0 97% das accions programadas.

N° de acciéns programadas N° de acciéns non % de acciéns executadas % de acciéns non

en 2025 executadas en 2025 executadas
65 2 97% 3%

Estas duas accidns non realizadas intentaran asumirse na anualidade 2026, xunto coas que xa lle
corresponden segundo a temporalizacion estipulada no IV Plan de Igualdade.

De seguido, detallanse mais pormenorizadamente algunhas das actividades desenvolvidas en
2025.

PRIMEIRO SEMESTRE.

| Pleno de Maiores. Dentro do Programa Betanzos Acompanate de

Nome da actividade: prevencion da soidade non desexada.

Xoves 27 de febreiro.

Aula de Cultura Xulio Cuns.

17:00 horas.
* Lectura e debate de mocions realizadas polas persoas maiores de
60 anos.
* Lectura de rogos e preguntas.
Total: 17 | Mulleres: 9 | Homes: 8
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Nome da actividade:

Datas de realizacion:
Lugar de realizacion:
Horario:

Actividades programadas:

Participantes:

Imaxe grafica:

Perrear con lentes violetas

Luns 10 e mércores 12 de marzo.

Aula Xulio Cuns

De 10:00 a 12:00 h.

*  Obradoiro musical de sensibilizaciéon para a mocidade.

Total: 52 Mulleres: 22

Homes: 30




Nome da actividade: Ciclo de obradoiros A saude das mulleres

Datas de realizacion: Mércores 12, 19 e 26 de marzo.
Lugar de realizacion: Aula dos Servizos Sociais.
Horario: De 17.00 a 19:00 horas.
*  Obradoiro sobre Ansiedade.
Actividades programadas: *  Obradoiro sobre Maternidade.
*  Obradoiro sobre Menopausia.
Participantes: Total: 20 [ Mulleres: 20 | Homes: 0

Ciclo de obradoiros
A saude das mulleres
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Nome da actividade:

Coloquio Unha parada no camifo. Revision dos coidados

(dentro da campana polo 8M As mulleres somos moito...)

Venres 14 de marzo.

Aula de Cultura Xulio Cuns.

11:30 horas.

* Coloquio con diferentes entidades sociosanitarias e do 3° sector
sobre os coidados de menores, maiores e persoas dependentes.

Total: 15 [ Mulleres: 10 | Homes: 5
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As Mullores Somos Moito...
No Aambito sociosanitario

a\q. ." . ’ - -
s f.u” 'f »

—

|
o N
i gl

4
7

Nome da actividade:

Premio Ursula Meléndez de Texeda.

10 de marzo.
Salén Azul do Edificio Liceo.
12:30 horas.
* Entrega de premio a Dolores Vazquez Mosquera.
Total: 205 Mulleres: 120 Homes: 85
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Nome da actividade:

Distintivo Muller Emprendedora.

14 de marzo.

Aula de Cultura Xulio Cuns.

20:30 horas.

* Entrega dos distintivos as mulleres que emprenderon negocio o ano

anterior (2024).
* Coloquio coas mulleres premiadas.

Total: 10 [ Mulleres: 10 | Homes: 0

Nome da actividade:

Programa Cuidadanas (en colaboracién con Fundacién Mujeres).

De abril a xuno.

Aula dos Servizos Sociais.

De 10:30 a 12:30 horas.

¢ Obradoiros de xestion emocional e autocoidado.

Total: 16 [ Mulleres: 16 | Homes: 0
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Nome da actividade: Mocidade corresponsable (en colaboracién coa Xunta de Galicia)

Datas de realizacion: Do 5 de maio ao 27 de xuifo
Lugar de realizacion: En lifa
* Unidade interactiva Corresponsabilidade no fogar.
Actividades programadas: * Unidade interactiva Bo trato e coidados.
* Unidade interactiva Corresponsabilidade nas relacions afectivas.
Total: 104 Mulleres: 43 Homes: 61

Participantes:

OCIDADE

e CORRESPONSABLE

Imaxe grafica:
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Nome da actividade:

Datas de realizacion:
Lugar de realizacion:
Horario:

Actividades programadas:

Participantes:

Imaxe grafica:

Encontro Mulleres e a stia contorna. Unha economia con nome propio
(en colaboracion coa Escola de emprendedoras Juana Millan).

Venres 23 de maio.

Edificio Arquivo.

De 10:00 a 17:30 horas.

* Inauguracion.

» Café - networking feminista.

¢ Obradoiros.

«  Xantar conxunto.

¢ Roteiro Betanzos en Feminino.

Total: 16 [ Mulleres: 16 | Homes: 0




. . Campaia Ser e Sentir (en colaboracién coa Deputacién da Coruiia).
Nome da actividade: P ( B )

Datas de realizacion: Mes de xufio.

Lugar de realizacion: Redes sociais municipais.

liberdade
Imaxe grafica: e ser.
e sentir!

28 de xuho
dia da diversidade serusi
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Nome da actividade: Curso de defensa persoal feminina. Método MAS

Datas de realizacion: Domingo 22 de xuio.

Lugar de realizacion: Edificio Arquivo.

Horario: De 10:00 a 14:00 horas.

* Nocions tedricas basicas para a defensa persoal feminina.

Actividades programadas: - s o L
* Exercicios e dinamicas practicas para a defensa ante agresions.

Participantes: Total: 10 [ Mulleres: 10 | Homes: 0
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Nome da actividade:

Datas de realizacion:
Lugar de realizacion:
Horario:

Actividades programadas:
Participantes:

Imaxe grafica:

Nome da actividade:

Datas de realizacion:
Lugar de realizacion:

Actividades programadas:

Imaxe grafica:

Falamos de sexualidade?

Venres 27 de xuio.

Aula dos Servizos Sociais.

De 11:00 a 13:00 horas.

*  Obradoiro participativo con xente moza de 14 a 20 anos

Total: 10 Mulleres: 7 | Homes: 3
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Manifesto 28X - Dia Internacional da Diversidade Sexual (en colaboracién

coa Deputacién da Coruia)

Sabado 28 de xufio.

En lina.

+ Lectura de manifesto institucional por parte da Alcaldia.
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SEGUNDO SEMESTRE.

Nome da actividade: Campamento de veran Betanzos Concilia.

Datas de realizacion: Do 23 de xufio ao 14 de agosto.

Lugar de realizacion: CEIP Francisco Vales Villamarin.

Horario: De 08:00 a 15:00 horas.

* Actividades deportivas.

« Actividades de lecer.

* Actividades de igualdade.
» Saidas e excursions.

Actividades programadas:

L : Total: 121 Mulleres: 62 Homes: 59
Participantes:

.-’#
PETAN R (N 1LY

Imaxe grafica:
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Nome da actividade: Cambia de bando (en colaboracién coa FEGAMP)

Datas de realizacion: 24 de xullo.

Lugar de realizacion: Aula Cemit.

Horario: De 12:00 a 13.30

»  Cuestionario de percepcion de actitudes machistas.

Actividades programadas: - Obradoiro participativo.

o : Total: 10 Mulleres: 8 Homes: 2
Participantes:

CAMBIA DF BANDO
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Puntos violeta (dentro do Programa Con-sentido)

Nome da actividade:

11,12 e 13 de xullo (Feira Medieval).
15,16,18 e 25 de agosto (San Roque e Caneiros).
Praza de Galicia.
Campo dos Caneiros.
De 22 a 01 horas na Praza de Galicia.
De 17 a 21 horas en Caneiros.
* Informacion e asesoramento en punto.
» Sensibilizacion itinerante de xente nova.
+ Sorte de libros e tote bags relacionados coa igualdade, a
diversidade e a prevencion das violencias machistas.
Total: 508 Mulleres: 431 Homes: 77
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Distintivo pola igualdade de xénero en Cidades e Pobos (DIXECP)

Nome da actividade:

Setembro.

l . . \
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Nome da actividade:

Campana de prevencion da violencia de xénero Contra as Violencias -

O papel da comunidade
Mes de novembro.

Centros de ensino, biblioteca - Museo, dependencias municipais, comercios
e locais de hostalaria.

Cada actividade co seu propio horario.

* Reparto de materiais de sensibilizacion do papel da comunidade na
prevencion da violencia de xénero entre o comercio, entidades e
locais de hostalaria.

*  Charla Hai saida grazas a ti.

¢ Presentacion comic Mulleres artistas no Museo das Marifas.

» Espectaculo Pipi Medias Longas.

¢ Obradoiro Amar dende o bo trato.

« etc.

Total: 879 | Mulleres: 477 | Homes: 382
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Manifesto institucional 25N

Nome da actividade:

25 de novembro.
Praza da Constitucion.
12:00 horas.
e Lectura de manifesto institucional.
¢ Actuacién musical.
» Entrega de materiais de sensibilizacion entre o publico.
Total: [ Mulleres: | Homes:
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Nome da actividade:

Festival Elas son Artistas

29 de novembro.

Aula de Cultura Xulio Cuns.

20:30 horas.

* Representacion teatral e musical da obra Victoria, con direccion,
produccion, dramaturxia e voz a cargo de mulleres.

Total: 45 | Mulleres: 30 | Homes: 15
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Nome da actividade:

Distintivo Muller Emprendedora. Toda unha vida.

Domingo 23 de novembro.

Salon Azul.

12:00 horas.

* Entrega do distintivo a unha muller que leva 25 anos ou mais ao
fronte dun negocio como titular.

Total: 32 | Mulleres: 22 | Homes: 10
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Nome da actividade:

Datas de realizacion:
Lugar de realizacion:
Horario:

Actividades programadas:

Imaxe grafica:

Campamento de Nadal Betanzos Concilia.

Do 22 de decembro de 2024 ao 7 de xaneiro de 2025

Aulario de Infantil do CEIP Francisco Vales Villamarin.

De 08:00 a 15:00 horas.

» Actividades de lecer con tematica de Nadal.
» Baile e xogos predeportivos.
» Actividades sobre valores e igualdade.

* Visitas a lugares emblematicos dentro da contorna betanceira.

* Saidas a localidades da area metropolitana de Betanzos.

CAMPAMENTO* T
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AO LONGO DO ANO.

Nome da actividade:

Reunions periédicas da Mesa Local de Coordinacion Interinstitucional

contra a Violencia de Xénero.

Semestralmente.

Salon Azul.

De 09:30 a 11:30.

« Reuniéns de coordinacion entre axentes chave locais nos ambitos
da intervencién e da prevencion da violencia de xénero.

Total: 15 | Mulleres: 10 | Homes: 5

Nome da actividade:

Servizo Be Igualdade.

Permanente.

Servizos sociais municipais - area de igualdade.

Con cita previa.

* Informacion e asesoramento a rapazada e familias relacionadas
coa sexualidade, diversidade afectivo sexual e identidade de
Xxénero.

Total: 10 | Mulleres: 8 | Homes: 2
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Nome da actividade: Roteiros Betanzos en Feminino.

Datas de realizacion: Trimestralmente.

Lugar de realizacion: Casco historico de Betanzos.

Horario: 11:00 horas.

* Roteiro polas ruas, prazas, edificios, monumentos, etc. de Betanzos

Actividades programadas: . .
nas que as mulleres tiveron unha pegada considerable.

Participantes: Total: 92 [ Mulleres: 76 | Homes: 16

Imaxe grafica:
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Nome da actividade:

Datas de realizacion:

Obradoiro de Estimulacion Cognitiva e Memoria.

De outubro a xuno.

Lugar de realizacion:

Centro Social da Infesta.
Centro Social de Xanrozo.
Centro de Maiores de Betanzos.

Horario:

Martes de 09:45 a 10:45 - Infesta.
Martes de 11:00 a 12:00 - Xanrozo

Xoves de 10:00 a 11:00; de 11:00 a 12:00; de 12:00 a 13:00 - Betanzos.

Actividades programadas:

* Actividades de linguaxe, calculo, motricidade,
recofiecemento, reminiscencia, copia, debuxo, etc.

e  Musicoterapia.

* Risoterapia.

recordo,

Participantes:

Total: 111 | Mulleres: 90 | Homes: 21

Imaxe grafica:

Nome da actividade:

Datas de realizacion:

Ao longo do ano en coincidencia coas distintas efemérides.

Lugar de realizacion:

Redes sociais municipais.

Imaxe grafica:
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4. CONCLUSIONS.

Unha vez rematada a avaliacién anual para este 2025, cabe comentar de maneira moi breve as
sUas principais fortalezas, asi como os aspectos que ofrecen marxe de mellora.

No referido aos puntos fortes, destacanse os seguintes.

* Alto grao de consecucién dos obxectivos xerais operativos - 100%.

* Alto grao de execucion de accions para o periodo a avaliar - 97%.

» Estreita colaboracion coa Alcaldia para desenvolver politicas publicas de igualdade e
actividades desefiadas no Plan.

» Colaboracion interdepartamental con certos departamentos para desenvolver acciéns de
igualdade dependentes doutros servizos municipais como Biblioteca, Arquivo, Aula Cemit,
Cultura, Normalizacion Linguistica, Turismo, Urbanismo, etc.

* Elevado impacto das acciéons de coeducacion e conciliacion, asi como as de prevencion
da violencia de xénero e doutras violencias machistas.

* Estreita colaboracioén cos centros educativos de primaria e secundaria.

* Coordinacion co CIM (Centro de Informacion as Mulleres) de Coirds.

No que ten que ver con aqueles aspectos que tefien marxe de mellora, encontramonos con:

* Baixa participacion da poboacién nas accidns programadas a favor da igualdade entre
os 16 e os 30 anos, mais ala das circunscritas ao ambito escolar ou das vinculadas cos
servizos de conciliacion. Esta realidade leva a repensar a maneira de difundir algunhas
das actividades que se desenvolven a nivel municipal no eido da igualdade.

* Creacion de servizos de intervencion especificos e especializados a nivel local, para
minimizar o impacto da violencia de xénero e doutras violencias machistas.
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