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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BETANZOS

Bases da convocatoria para a seleccion temporal dun patrén de tréfico interior para a lancha municipal Diana Cazadora

A Xunta de Goberno Local do Concello de Betanzos na sesién celebrada o dia 2 de Marzo de 2018 prestou aprobacion
as seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION LABORAL TEMPORAL DUN PATRON DE TRAFICO INTERIOR PARA A LAN-
CHA MUNICIPAL DIANA CAZADORA.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

Constitiie o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer, no proceso selectivo, para
a seleccion con caracter laboral temporal, de Patrén de Altura, con atribuciéns suficientes para a conducién, atencién e
mantemento da lancha municipal “Diana Cazadora” durante 6 meses (de abril a setembro), de conformidade co disposto
no art. 15 do estatuto dos Traballadores, e a constitucién dunha bolsa de emprego co resto de aspirantes aprobados para
futuras contrataciéns cunha duracién maxima de 3 anos.

Segunda.- Condicions laborais.

0O/a aspirante seleccionado/a realizaraselle contrato laboral de caracter temporal coas clausulas especificas de Obra
ou Servizo determinado, na categoria profesional Grupo II.A, do convenio colectivo do persoal laboral do Concello de Betan-
zos, cunhas retribuciéns brutas de 1.559,52 euros (engadida a parte proporcional da paga extra). A duracion do contrato
sera de 6 meses dende a data de formalizacion do mesmo.

A xornada de traballo sera de 37,5 horas semanais, prestadas de luns a domingo, consonte as solicitudes e necesida-
des de viaxes de caracter turistico da lancha Diana Cazadora.

0 posto de traballo supén ademais da conducion e transporte de pasaxeiros nos grupos autorizados debidamente polo
Concello ao Campo dos Caneiros e pola Ria de Betanzos ata o Pazo de Marinan, os dias que se autoricen e demais servizos
que o Concello considere, a limpeza, mantemento e demais coidados que tenan que realizarse na citada embarcacion, asi
como o seu traslado as dependencias das autoridades maritimas correspondentes os efectos administrativos e burocrati-
cos que fora necesario.

Terceira.- Procedemento de seleccion.
Sera o de concurso-oposicion, mediante a valoracion dos criterios que posteriormente se establecen, e a realizacién

das probas que asi mesmo se indican.

Cuarta.- Requisitos.
a) Ter a nacionalidade espanola.

b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condicions que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexisla-
tivo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de xubilacion forzosa para o acceso
ao emprego publico.

d) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias), do
titulo académico de Patrén de Altura o titulaciéon equivalente, asi como ter realizado e superado na devandita data os
seguintes cursos: Formacién Sanitaria Inicial, Operador restringido GMDSS/SMSSM, e Curso de botiquin ou equivalentes.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeno
das correspondentes funcions.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para
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empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Quinta.- Publicidade.
A convocatoria iniciando o proceso selectivo asi como as presentes bases, seran obxecto de publicacién no Boletin
Oficial da Provincia (BOP), na paxina web e no taboleiro de anuncios deste Concello.

Todas as demais resoluciéns que se produzan no expediente, seran publicitadas a través da paxina web do Concello e
no taboleiro de anuncios deste. A aqueles solicitantes que asi 0 manifesten na instancia, seranlles comunicadas por SMS,
ao teléfono que indiquen.

Sexta.- Presentacion de instancias.

No prazo de dez dias habiles, a contar do seguinte ao da publicacién do anuncio no B.O.R, os interesados en participar
no proceso selectivo, dirixirdn instancia a Alcaldia-Presidencia, de acordo ao modelo do ANEXO | destas bases.

Tales instancias presentaranse no rexistro do Concello ou a través de calquera dos sistemas previstos no art. 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Xunto coa instancia acompanaranse 0s seguintes documentos acreditativos ou fotocopias cotexadas:
a) DNI
b) Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que conste o concurso.

c) Documentacién acreditativa dos méritos que se postan. No concurso non se teran en conta os documentos que
non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias. No caso de certificados a emitir polo
propio Concello de Betanzos, ou de documentos obrantes no mesmo, bastara con unir xustificante da sua solicitude ou
indicar a sua existencia na solicitude, para poder telos en conta.

Sétima.- Admision de candidatos.

Recibidas as solicitudes, procederase, por Decreto da Alcaldia, que podera ser provisional ou definitiva, @ admisién dos
presentados.

Sera provisional no caso de que algunha solicitude careza dalgun requisito, para o que se concederan dez dias habiles
ao interesado para os efectos da sia emenda.

Neste caso transcorrido o prazo de emenda e a resultas deste, a admision elevarase a definitiva tamén mediante
Decreto.

Oitava.- Tribunal de seleccion.

Sera nomeado conforme ao disposto no Texto refundido do Estatuto Basico do Empelado Publico polo Sr. Alcalde
conxuntamente coa resolucion que eleve a definitiva a admisién de presentados.

Estara constituido por cinco membros: Presidente e catro vogais, dos que un actuara de Secretario.

A composicion darase a conecer xunto coa relacion definitiva de admitidos, podendo ser obxecto das correspondentes
recusacions ou abstencions que legalmente procedan.

Novena.- Procedemento de seleccion.

O procedemento de seleccion sera o de concurso-oposicion

9.1.- Fase de oposicion (de O a 6 puntos).

A fase de oposicion consistira na realizacion de dous exercicios obrigatorios e eliminatorios cunha puntuaciéon maxima
de 6 puntos:

1°. Exame escrito.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes. Consistira en contestar un cuestio-
nario tipo test de 12 preguntas con 3 respostas alternativas, sendo s6 unha delas a correcta, nun tempo maximo de 15
minutos. As respostas falladas non ponderaran con coeficiente negativo.

O cuestionario sera determinado polo érgano de seleccion, de entre o contido do programa especificado no anexo Il de
esta convocatoria.

A proba cualificarase de 0 a 6 puntos, sendo eliminados 0s aspirantes que non acaden 2 puntos como minimo.
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2°. Proba de cofiecemento de galego. Consistira na traducién dun texto de contido administrativo de castelan ao galego
nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes da sua realizacién estar en
posesion do titulo de CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados
aptos.

9.2.— Fase de concurso de méritos (de O a 4 puntos)

A fase de concurso de méritos dos aspirantes valoraranse de acordo co baremo seguinte: A puntuacion maxima que se
podera obter sera de 4 puntos, non sendo necesaria unha puntuacién minima para superar a fase de concurso. A puntua-
cién obtida sera sumada a acadada na fase de oposicion.

Os méritos a que se fai referencia neste baremo deberanse posuir na data na que remate o prazo de presentacién de
instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados asi mesmo s6 os que se aleguen e xustifiquen
documentalmente coa presentacién da instancia.

1. Experiencia profesional (maximo 2 puntos)

a) Servizos prestados na mesma categoria (Patrén de Altura) na Administracién Pudblica: 0,10 puntos por cada mes
completo.

b) Servizos prestados mesma categoria (Patrén de Altura) en Centros, Entidades ou Empresas: 0,08 puntos cada mes
completo.

A experiencia anterior xustificarase co historial facilitado pola autoridade maritima.
2. Cofiecemento basico dalgun idioma extranxeiro ata un maximo de 1 punto:
O nivel acreditarase mediante calquera titulo expedido.
3. Por cursos relacionados coa actividade, ata un maximo de 1,00 puntos:
De mais de 50 horas: 0,5 puntos.
De mais de 25 a 50 horas: 0,35 puntos.
De mais de 15 horas: 0,15 puntos.
No suposto de que na acreditacion dos cursos non figure o nimero de horas, non se puntuara o curso. Os cursos de

formacién acreditaranse mediante presentacion da fotocopia dilixenciada da certificacion, titulo ou diploma no que figure
nome do titulo, contidos e duracién ademais da entidade impartidora.

Décima.- Sistema de determinacion dos/as aprobados/as
Os puntos obtidos na fase de oposicién sumaranse a puntuacién da fase de concurso.

O tribunal no podera aprobar nin declarar que superaron o proceso selectivo un niimero de aspirantes superior aos das
prazas convocadas, sen prexuizo da formacién da bolsa de emprego cos aspirantes que superaron todas as probas para
futuras contrataciéns conforme a base 12°.

Décimo primeira.- Contratacion e formalizacion do contrato.
Sera competencia da Alcaldia-Presidencia a resolucién final, a vista da acta do actuado polo tribunal e a formalizacion

do correspondente contrato laboral co aspirante seleccionado, debéndose incorporar 6 seu posto no prazo maximo de cinco
dias desde que sexa requirido para elo.

No sinalado prazo debera presentar a documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos establecidos na base
cuarta das presentes.

De non se presentar o interesado asi como naqueles casos nos que se produzan vacantes, podera nomearse ao
seguinte na lista por orde de puntuacion, sempre que este haxa aprobado a fase de oposicion.

Décimo segunda.- Formacion e funcionamento da bolsa de emprego.

Mediante Resolucién de Alcaldia determinarase a lista definitiva de aspirantes que aprobaron todas as probas e
pasaran a formar parte da bolsa de emprego para futuras contrataciéns (acumulacion de tarefas, substitucions temporais
por baixas por incapacidade laboral transitoria, etc...), por orden da puntuacién total obtida no proceso selectivo, que sera
publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Betanzos. En caso de empate na puntuacion total, tera
prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacidén na fase de oposicion e de persistir este quen acredite maior
experiencia profesional. Se ainda persiste o empate decidirase por sorteo publico.
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No prazo de 5 dias os candidatos deberan presentar a documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos
establecidos na base cuarta das presentes.

A Bolsa de Emprego constituida cos candidatos que aproben todas as probas e xustifiquen o cumprimento de todos os
requisitos tera unha vixencia de 3 anos, e os candidatos que pasen a formar parte da mesma non ostentaran dereito algin

ao nomeamento/contratacion. O procedemento especifico para futuras contratacions do persoal seleccionado realizarase
conforme aos seguintes tramites:

-Informe da concelleria delegada xustificando as circunstancias e as necesidades de persoal.
-Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de intervencion.

-Resolucién de Alcaldia acordando o0 nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na Bolsa de Empre-
g0, agas que renuncie ou non conteste, en cuxo caso se nomeara ao seguinte candidato da Bolsa de Emprego, pasando
este ao Ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente. A renuncia é obrigatoria sendo valida por fax, correo electrénico ou
calquera outro medio no que quede constancia no concello

-Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucién de persoal, conforme
ao Estatuto dos Traballadores, baixo a modalidade que proceda no caso concreto.

Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados 180 dias de traballo para
o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volvera a ocupar o lugar no que se atopaba antes
da contratacién. En ningun caso se adquirira fixeza a través das contratacions da Bolsa de Emprego.

A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das necesidades do servizo.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara que o candidato pase ao ultimo lugar da correspondente
bolsa de emprego. A renuncia a duas ofertas sin xustificar seran causa de expulsién da bolsa de emprego. Seran causas
xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o candidato ao ultimo lugar da lista, quedando na mesma
posicién da lista como non dispoiiible, ata que finalice a situacién que motivou a renuncia a oferta, as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de Familia.
b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.

d) outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Atoparse en situacion de emprego activo temporal e non elexir cambiar de posto de traballo. Neste caso causara
baixa temporal na lista e sera sua a responsabilidade de xustificar a data de finalizacién do contrato que tefia vixente para
a suUa reincorporacion a bolsa de emprego.Unha vez xustificado pasara ao final

A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 3
dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacion do chamamento efectuado polo Concello.

Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:
a) Ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucion xudicial definitiva.

b) A non superacion do periodo de proba. No cabera esixir dito periodo de proba cando o traballador xa desempenara
as mesmas funciones con anterioridade.

c) Ter sido despedido polo Concello de Betanzos.

Décimo terceira.- Normas de aplicacion.

Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacion a Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local;
Real Decreto Lexislativo 781/86, do 18 de abiril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais vixentes en
materia de Réxime Local; Lei 5/97, de Administracion local de Galicia, a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcién publica nos artigos que non foron derogados polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
que aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico; Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o
Estatuto Basico do Empregado Pdblico; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto 896/1991,
do 7 de xuno, sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcio-
narios/as da Administracion local; Regulamento de seleccidon do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia, aprobado polo Decreto do 20 de marzo de 1991; e Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento xeral de ingreso do persoal o servizo da Administracion do Estado.
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Todo iso sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento de seleccion e, polo tanto,
fiscalizacion pola xurisdicién contencioso-administrativa. O réxime xuridico dos contratos serd o da lexislacion laboral,
correspondente ao Xulgado Social ou conecemento das cuestiéns que se deriven do cumprimento dos mesmos, asi como
cantas normas de igual ou superior rango referidas & funcion publica se diten.

O ALCALDE-PRESIDENTE

Asdo.: José Ramén Garcia Vazquez
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA.

Informado de a convocatoria que realiza o Concello de Betanzos, para a selecciéon temporal dun de Patrén de Altura comu-
nitaria por un periodo de 6 meses, de acordo as bases publicadas no B.O.P n°
que declara conecer e aceptar.

Tendo en conta que cumpre todos os seguintes requisitos esixidos na base cuarta, comprométese a achegar os docu-
mentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado:

a) Ter a nacionalidade espanola.

b) Ser nacional doutros estados aos que se refire € nas condicions que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexisla-
tivo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de xubilacién forzosa para o acceso
ao emprego publico.

d) Patrén de Altura o titulacion equivalente, asi como ter realizado e superado na devandita data os cursos: Formacion
Sanitaria Inicial, Operador restringido GMDSS/SMSSM, e Curso de botiquin.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeiio
das correspondentes funcions.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

SOLICITA:

Ser admitido ao proceso de seleccion convocado, para o que achega:
- Fotocopia do D.N.I.

- Documentos acreditativos ou fotocopias cotexadas, dos méritos que se aleguen ao obxecto da sua valoraciéon no
concurso.

Asi mesmo autoriza a que lle sexan comunicadas as actuaciéns do expediente a través de SMS, ao numero de Telefono
arriba indicado.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE. CONCELLO DE BETANZOS.
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ANEXO Il - TEMARIO

1.- A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos fundamentais na Constituciéon Espaniola.
2.- A organizacion do estado na Constitucion: organizacion institucional ou politica e organizacion territorial.

3.- A administracion local: entidades que a integran. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A po-
boacion municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecinos. A autonomia local.

4.- Organos complementarios nos municipios de réxime comun: comisiéns informativas e outros érganos. Os grupos
politicos.

5.- Patrén de trafico interior. Concepto e requisitos. Formacién especifica. A Autoridadde Maritima.

2018/1732
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